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Kapitel 1: Leitgedanken

1 Leitgedanken

,Hinter jedem Beratungsansatz steckt eine ,Philosophie’, die von einem bestimmten ,Menschenbild’
gepragt ist. Dies ist eine Ansammlung von mehr oder weniger bewussten ,Glaubenssadtzen’ dariber,
wie man sein ,Geschaft’ als Beraterin bzw. Ausbilderin ausfiihren soll.”

(aus: Teml/Teml: Praxisberatung: Coaching und Mentoring in padagogischen Ausbildungsfeldern;
Studien Verlag 2011, S.41)

Folgt man diesem Leitgedanken in der Gestaltung eines Beratungskonzeptes ergeben sich fir die Um-
setzung folgende Konsequenzen:

e Abklarung der bewussten Annahmen und Bedingungen, die dem
eigenen bisherigen Verstandnis von Beratung zu Grunde liegen.

e Reflexion der Beratungspraxis mit dem Ziel, weniger bewusste oder verborgene
»Glaubenssatze” (vgl. Abb. 1) klarer zu erkennen, v.a. um:

- personliche Wert- und Zielvorstellungen der eigenen Beratungstatigkeit
mit anderen auszutauschen und zu klaren;

- Subjektive Theorien der eigenen Beratungspraxis zu reflektieren und in
Bezug zum Beratungskonzept zu setzten (vgl.: Teml / Teml).

(vgl. hierzu auch: Mutzek, Wolfgang: ,Kooperative Beratung”: Beltz 2008 — insbes. Kapitel 2:
Grundlagen padagogischer Beratung)

Abb. 1: Bewusste Annahmen und subjektive Theorien von Beratung werden gepragt
durch weniger bewusste oder verborgene Glaubenssatze.
Bildquelle: https://de.wikipedia.org/wiki/Eisbergmodell (letzter Zugriff: 10.01.2018)
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Kapitel 2: Unser Verstandnis von Beratung im Kontext der Seminarausbildung

2 Unser Verstandnis von Beratung im Kontext der Seminarausbildung

Wir verstehen unter Beratung im Rahmen der Lehrerausbildung eine personenorientierte, situations-
bezogene Ausbildungsbegleitung im Sinne einer Lernberatung in ihrem Professionalisierungsprozess
als kiinftige Lehrerinnen und Lehrer. Personenorientierung bedeutet fir uns, die Lehramtsanwarte-
rinnen und Lehramtsanwarter (LAA) und Lehrkréfte in Ausbildung (L.i.A.) auf ihren individuellen, sich
entwickelnden Wegen als erwachsene Lernerinnen und Lerner in der Unterrichtspraxis und in der Re-
flexionspraxis in einer tatigen Beziehung zur Person zu begleiten.

Die Erldauterung des Beratungskonzepts fir die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter
zu Beginn des Vorbereitungsdienstes liegt in der Verantwortung der Kernseminarleiterinnen und
Kernseminarleiter.

1 Wird Beratung in diesem Sinne als eine pidagogische Aufgabe in einem System verstanden, verldsst sie die enge Bindung
an Probleme und wird zu einem Prozess, in dem die wechselseitigen Beziehungen besprochen, reflektiert und entwickelt
werden (nach Schnebel 2007, 24 ff., vgl. Glossar Seminar BK)

Die Personenorientierung als eines der vier Prinzipien der Lehrerausbildung

Vier Prinzipien bilden die Basis fiir die
_ Ausrichtung unseres Beratungskonzeptes
i (s. Abb. 2, links).

Handungsfeld-

s Personenorientierte Beratung beinhaltet
onentlerung

dabei offene Prozessorientierung, Zielori-
entierung, konsequente Subjektorientie-
rung und empathisches Verstehen, und
sie wird erganzt durch Wissenschafts-,
Standard- und Handlungsfeldorientierung.

Abb. 2: Die vier Prinzipien unseres Beratungskonzeptes

Wir unterscheiden daher zwischen A) Personenorientierter Entwicklungsberatung (Kapitel 3, S. 4 ff.)
und B) Riickmeldung zum individuellen Leistungsstand (Kapitel 4, S.11 ff.) bezogen auf die Standards
der jeweils gliltigen OVP.
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Kapitel 3: Personenorientierte Entwicklungsberatung

3 Personenorientierte Entwicklungsberatung

Das Verfahren der personenorientierten Entwicklungsberatung ist vorwiegend auf die dialogische Be-
schreibung der Kompetenzentwicklung ausgerichtet. Grundsatzlich muss es sich nicht an den offiziel-
len Standards orientieren. Gleichwohl soll die personenorientierte Entwicklungsberatung die Ent-
wicklung einer reflexiven beruflichen Handlungskompetenz ermdglichen. Die Selbsteinschatzung so-
wie die Subjektorientierung, u. a. durch das Anknilpfen an biografische Beziige, stellen unverzicht-
bare Prinzipien dar. Die wesentliche Funktion besteht in der Unterstiitzung der Entwicklung des pro-
fessionellen beruflichen Selbstkonzeptes (Diagnose als qualitative Diagnose und dialogische Diagnhos-
tik).

Beratungsebene 3 4 ,Personliches” — Selbstklarung integrieren

Wer? Anregung, sich selbst wahrzunehmen, in sich hineinzuhorchen, eigene
Glaubenssatze, Werte, Motive und Ziele zu klaren und in den personlich-
beruflichen Entwicklungsprozess zu integrieren.

»Welche Féhigkeiten kann ich entwickeln, um es so machen zu kénnen?“*

Beratungsebene 2 ,Theoretisches” — Hintergrundwissen integrieren

Warum? Anregung, persénliche Uberlegungen, subjektive Begriindungen, wissen-
schaftliche Theorien oder padagogische Konzepte zu reflektieren und so-
mit das eigene Praxiswissen zu differenzieren.

,Aus welchem Grund will ich es so (und nicht anders) machen?“*

Beratungsebene 1 ,Praktisches” — Verhalten optimieren
Wie? Anregung, glinstige Verhaltensweisen zu konkretisieren, Fertigkeiten zu
entwickeln und das berufspraktische Kdnnen zu optimieren.

,Was kann ich in einer solchen Situation anders machen?“*

Abb. 3: Drei-Ebenen-Mentoring-Modell n. Niggli (2005) in Version Teml/Teml 2011, S. 105.
* Dies kénnen in Unterrichtsnachbesprechungen die zentralen Fragestellungen sein.

Die personennéchste Ebene 3 (vgl. Abb. 3, oben) betrifft das professionelle Selbst der LAA mit Wer-
ten, Motiven und Zielen. In Verbindung mit den theoretischen und praktischen Hintergrundtheorien
erschlielRt sich der Begriindungskontext, ,,Aus welchem Grund will ich es so (und nicht anders) ma-
chen?” (Ebene 2). Der konkrete Handlungsbezug bleibt eng auf der Ebene des praktischen Verhaltens
(Ebene 1, vgl. Abb. 3).

Das Ausbildungselement Beratung ist nach unserem Verstandnis das gemeinsame Nachdenken im
Dialog tiber die berufliche Praxis in einer fragenden Haltung im Sinne eines Lerncoachings. Dieses ge-
meinsame Nachdenken Uber die Praxis bewegt sich im Rahmen der durch die OVP 2016 vorgegebe-
nen Handlungsfelder, der Kompetenzen und Standards sowie deren Umsetzung im Rahmen des Se-
minarprogrammes des Seminars fir das Lehramt an Berufskollegs. Die Bildungswissenschaften, die
Fachwissenschaften und die Fachdidaktiken bilden die jeweils wissenschaftlichen Grundlagen des ge-
meinsamen Nachdenkens. Dariber hinaus kann Beratung auch modellierende Elemente im Sinne ei-
ner Expertenberatung enthalten.
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Kapitel 3: Personenorientierte Entwicklungsberatung

Seminarausbilderinnen und Seminarausbilder sind somit in verschiedenen Beratungsanldssen Ent-
wicklungsbegleiterinnen und Entwicklungsbegleiter im individuellen Professionalisierungsprozess der
angehenden Lehrkrafte durch Anknipfen an den individuellen Stand der Kompetenzentwicklung und
an die individuelle Perspektive der Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter als selbststandige
Lernerinnen und Lerner.

Lernberatung erfolgt in diesem Sinne in unserem Seminar in vier Sdulen
bzw. Handlungsbereichen:

im Rahmen der Fach - und Kernseminararbeit

e im Rahmen der Unterrichtsnachbesprechungen
e im Rahmen der POB-C-Gesprache

e im Rahmen der Begleitung der Professionellen Lerngemeinschaften
sowie der individuellen Portfolioarbeit

Die drei Grundlagen der Lernberatung in unserer Ausbildung sind:

e Ebenen der personenorientierten Lernberatung (n. Niggli u. Teml/Teml), vgl. S. 4
e Forderkreislauf nach Zaugg (an die Seminarausbildung angepasst), vgl. S. 6

e Verlauf unserer Unterrichtsnachbesprechung, vgl. S. 7
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Kapitel 3: Personenorientierte Entwicklungsberatung

Forderkreislauf nach Zaugg (an die Seminarausbildung angepasst)

Zum einen ist der folgende Forderkreislauf nach Zaugg die gemeinsame Klammer fiir unsere
Lernberatung in Schule und Seminar und die daraus resultierenden lernférderlichen optionalen

Zielvereinbarungen:

A~

Der Forderkreislauf neue Anforderungen

Lernbilanz
Summative Bewertung

Ergebnissicherung:
Individuelle Passung

Sie liberdenken
Srategien und

Ziele

Forderung:
Bereitstellen von
Fardermaoglichkeiten

Forderkreislauf nach Zaugg, 05

B. Bromer, E. Dial, M. Wendiing,

E. Schinkel, R. Schummar-Hoffmann
AL

Abb. 4: Férderkreislauf nach Zaugg
verdndert nach https://lernarchiv.bildung.hessen.de/dia_foe/deutsch/d2/Foerderkreislauf nach Zaugg.pdf

Sie sichern
die Ergebnisse

Sie orientieren

sich im
Lernprozess

neue Ziele

/\

Absichtserklarung der Lehrperson:
Transparentmachen von Inhalten und
Anforderungen an die Schiiler/innen

Schiiler/innen

setzen
sich selbst
Ziele

Sie kennen
Arbeits- und
Lernstrategien
und planen das
Vorgehen

o

Didaktisch/methodische
Unterrichtsgestaltung:
geschlossen vs. offen

Orientierung im Lernprozess
anbieten:
Analyse und Diagnose von
Lernfortschritten
(formative Beurteilung)

(Abruf am 06.09.2018)

Die in der Vorlage genannten Schiiler/innen und Lehrer/innen sind in der Lehrerausbildung durch LAA
sowie LiA und Fachleiter/innen zu ersetzen.
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Kapitel 3: Personenorientierte Entwicklungsberatung

3.1 Beratung im Kontext von Unterrichtsbesuchen

Eine Beratung im Kontext von Unterrichtsbesuchen kann in der Diagnose und Prognose von Entwick-
lungsperspektiven bzw. in einer Zielvereinbarung minden, die durch die LAA formuliert, verschrift-
licht und im Portfolio abgelegt werden (vgl. dazu OVP § 15; OBAS §11 (6) und (7)). Dazu kann auf die
Tabelle in Anlage 2, S. 19 zurlickgegriffen werden.

Verlauf unserer Unterrichtsnachbesprechung

Unser Verstandnis von Lernberatung zeigt sich in dem Verlauf unserer Unterrichtsnachbesprechung:

Verbindlicher Gesprachsverlauf der Nachbesprechung

nach einem Unterrichtsbesuch

Pause nach Unterrichtsende fur die Gesprachsvorbereitung aller Beteiligten

Formulierung von Entwicklungsperspektiven (Portfolio)
Reflexion der Unterrichtsnachbesprechung

0

Abb. 5: Verbindlicher Verlauf einer Unterrichtsnachbesprechung

Die Stellungnahme der oder des LAA bzw. L.i.A erfolgt nach dem folgenden Prinzip (s. S. 8) und bein-
haltet im Gegensatz zu der i.d.R. kiirzeren Stellungnahme im Rahmen der UPP zudem die Intentionen
und die didaktische Perspektive der oder des LAA bzw. L.i.A. Falls diese beiden Punkte nicht im Rah-
men der Stellungnahme angesprochen werden, werden sie im Rahmen des anschliefenden Gespra-
ches thematisiert.
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Kapitel 3: Personenorientierte Entwicklungsberatung

Die Stellungnahme nach dem Unterricht gemaB den Vorgaben des
Priifungsamtes Dortmund

Zielsetzung Beobachtung

Perspektiven

Erklarung Lernertrag

Abb. 6: Schema zur Verdeutlichung des Aufbaus der Stellungnahme nach dem Unterricht

Beispiele fiir mogliche Reflexionsfragen im Rahmen der Stellungnahme nach dem Unterricht sind:

Abgleich zwischen den formulierten Zielen und dem Lernertrag

e Welche zentralen didaktischen und methodischen Entscheidungen habe ich warum und
wozu fiir die Lerngruppe getroffen (Schwerpunktsetzung — keine Wiederholung der Ausfiih-
rungen im Entwurf)?

e Wie konnten die Lernenden aus meiner Perspektive das Lernangebot annehmen?
Angemessenheit des Lernzuwachses und dessen Sicherung

e Welche Lernzuwachse konnte ich (individuell) beobachten?

e Wie erfolgte die Sicherung fiir den weiteren Lernprozess?

Umgang mit bestimmten Unterrichtssituationen vor dem Hintergrund der
Unterrichtsplanung

e Wie sehe ich mein Lehrerhandeln in einzelnen Situationen (Selbstreflexion)?

e Welche Alternativen und Perspektiven kann ich aufzeigen?
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Kapitel 3: Personenorientierte Entwicklungsberatung

3.2 Organisation der Beratungsgesprache im Kontext von Unterrichtsbesuchen

Die Organisation der 10 Beratungsgesprache* im Kontext von Unterrichtsbesuchen gema OVP
erfolgt nach dem folgenden Schema:

Unterrichtshesuch Besuch durch Moderation der Fokus
Beratung
EPG* (in Fach 01) Kernseminarleiter/in K5SL Beratung
(KSL)
Ax in Fach 01 Fachleiter/in [FL); 3x FL, 1x Beratung durch KSL
davon 1 x inklusive KSL gemeinsam™* und FL;
Bewertung durch FL
4xin Each 02 FL; davon 1 x inklusive 3x F5L, 1x Beratung durch KSL
KSL gemeinsam™* und FL;
Bewertung durch FL
10. UB (Fach 02, d.h. Kernseminarleiter (K5L) | KSL Beratung
im jeweils anderen
Fach als EPG)

* Bei der Ausbildung gem3R OBAS 2011/2016 erhdht sich die Anzahl der verpflichtenden Besuche um zwei. GemaR OVP
2011/2016 wird in den ersten 6 Wochen der Ausbildung ein Eingangs- und Perspektivgesprach (EPG) gefiihrt, gemaR OBAS
2011/2016 findet ein Ausbildungsplanungsgesprach (APG) statt. Vgl. dazu Tabelle auf S. 9.

** Hinweise zur Moderation bei gemeinsamen Besuchen von KSL und FL: Uber die Moderation der Beratung wird vorab
zwischen KSL und FL Einigung erzielt.

Im Vorfeld eines UBs nehmen sich die LAA selbststdandig eine Entwicklungsaufgabe vor.
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Kapitel 3: Personenorientierte Entwicklungsberatung

Davon abweichend erfolgt die Organisation der Beratungsgesprache im Kontext von Unterrichtsbesu-

chen gemaR OBAS nach dem folgenden Schema:

Unterrichtshesuch

Besuch durch

Moderation der
Beratung

Fokus

OBAS 511(2) Die Lehrkrafte in Ausbildung haben im Ausbildungszeitraum einen Anspruch auf

mind. 20 Beratungen in schulischen Handlungsfeldern durch die Ausbilderinnen und Ausbilder
des Zentrums fir schulpraktische Lehrerausbildung sowie einen Anspruch auf wochentliche

Beratung durch die Ausbilderinnen und Ausbilder der Schule.

APG | in den ersten Kernseminarleiter/in K5L Beratung
sechs Wochen; (KSL) o
Fach 01 und Each 02 gef. Fachleiter/innen
(insgesamt 3 Termine) (FL)
APG Il nach 12 Kernseminarleiter/in KSL Beratung
Monaten (KSL) o
Fach 01 und Each 02 gaf. Fachleiter/innen
linsgesamt 3 Termine) (FL)
FL, davon 1 x inklusive 5% FL, Beratung durch K5L

5% in Fach 01, in den
letzten 18 Monaten

K5L

1 x gemeinsam®*
{=. Anmerkungen 5. 8)

und FL;
Bewertung durch FL

5 xin Fach 02, in den

letzten 18 Monaten

FL, davon 1 x inklusive
KSL

S5x FL,
1 x gemeinsam®*
{s. Anmerkungen 5. 8)

Beratung durch KSL
und FL;
Bewertung durch FL

Ggf. letzter
Unterrichtsbesuch

Kernseminarleiter (KSL)

K5L

Beratung

** Hinweise zur Moderation bei gemeinsamen Besuchen von KSL und FL: Uber die Moderation der Beratung wird vorab

zwischen KSL und FL Einigung erzielt.

Im Vorfeld eines UBs nehmen sich die L.i.A selbststandig eine Entwicklungsaufgabe vor.
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Kapitel 3: Personenorientierte Entwicklungsberatung

3.3 Stufung der Kompetenzentwicklung als Basis fiir Beratungsgesprache

Eine Beratung muss den Ausbildungsstand der LAA bzw. L.i.A berlicksichtigen, die sich beispielsweise in den typischen Stufen der Kompetenzentwicklung
nach Dreyfuss und Dreyfuss abbildet (vgl. Tabelle unten):

Stufen der
Kompetenzentwicklung
nach Dreyfus&Dreyfus

Kompetente

Strukturelie Merkmale der
Informationsverarbeitung

nach Dreyfus&Dreyfus

Detail- und Funktionswissen durch
Konfrontation mit komplexen
Problemsituationen ohne vorgedachte

Entwicklungsaufgaben®
Forderiiche Aufgabenbereiche

und Aufgabenbewaltigung

Problembehaftete, spezielle
Arbeitsaufgaben, die ein

Beobachtbare Merkmale der Entwicklungsstufen
nach Fuller&Brown

Padagogischer Systembezug

Routinierte Lehrkréfte nehmen die Individual Perspektive
ein und sehen den Lemer als Individuum in einer
Lerngruppe.

Stufen der Entwicklung
nach Fuller&Brown

Routine Stage

Bezugspunkt:
Die SUS und ihre Interessen

Lésunaen und der Aneionung damit theoriegeleitetes Bearbeiten Sie nehmen die Interessen der Lemer wahr, Ziel: Professionalitat
9 i gn 9 erfordemn. diagnostizieren und unterstitzen diese. (Professionelles berufliches
korrespondierendem Wissen : T = :
Sie verfigen tber eine Vielzahl von Handlungsoptionen | Selbstkonzept)
|und reagieren situativ flexibel
Situationsbezug
Mit etwas Unterrichtserfahrung wendet sich der Blick
: s vom |ICH-Bezug zum Situationsbezug und die Lehrkraft
m d fi Mastery St
Zusa. erhangswemen (et henifiche Systematische Arbeitsaufgaben | handelt zunehmend aktiv und weniger reaktiv. 4
Arbeitserfahrung durch das Beachtenund | i g e Bezugspunkt:
: 5 mit zunehmend selbststandiger | Das Bemuhen um die Situationsbeherrschung : - o 3
Fortgeschrittene Gewichten (sehr) vieler Faktoren, Muster ' ) . Die Unterrichtssituation ist
N systematischer Aufgaben- unterstutzt den Perspektivwechsel von der Lehrer- zur
und Regeln im situativen Kontext Boaiering L esver- Petspeklive das Problem.
bonicher Aebel Die Bemihungen sind zunehmend auf Lernprozesse Ziek: Situnfonsbeherrschung
gerichtet.
Ich-Bezug Survival Stage
Orientierungs- und Uberblickswissen ) - Ein Novize ist in der Regel im Unterricht mit sich selbst | Bezugspunkt:
Wenig komplexe berufsorientiert ; i
e durch berufiiche Arbeitserfahrung bei der A;"e:ia:“pb:: - ";: ; re und der Materie beschaftigt Der LAA richtet die
" Anwendung (komplizierter) Regeln in A ufgabent?: bl ANGEETEET | Der Blick fr den Lemer st gewollt, aber der Aufmerksamkeit vornehmlich
weniger eindeutigen Arbeitssituationen 9 Handlungsdruck wird Gbermachtig erlebt. Der Novize auf sich.

handelt hauptsachlich reaktiv.

Ziel: im Alltag bestehen
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Kapitel 4: Ruckmeldung zum individuellen Leistungsstand bezogen auf die Standards der OVP

4 Riickmeldung zum individuellen Leistungsstand bezogen auf die Standards der OVP

Die Riickmeldung zum individuellen Leistungsstand bezogen auf die Standards der OVP 2011/2016
stellt die Charakterisierung des Ist-Zustandes der erreichten Standards mit der Absicht in den Mittel-
punkt, dass die LAA und L.i.A eine standardisierte Riickmeldung (iber ihren derzeitigen Leistungs-
stand bezogen auf die Progression ihrer Entwicklung erhalten. Die Aussagen unterstiitzen den indivi-
duellen Steuerungsprozess bezogen auf ein klar umrissenes Ziel (Diagnose: Abgestimmte qualitative
und quantitative Verfahren).

6. Quartal: Unterrichts- und Schulentwickler

5. Quartal: Lerncoach

4. Quartal: Lernforderer

3. Quartal: Lernarrangeur

2. Quartal: Beurteiler

1. Quartal: Unterrichtsbeobachter, -planer

Abb. 7: Umsetzung des Kerncurriculums als Spiralcurriculum - vorangegangene Quartale jeweils implizit

Im Rahmen der Leistungsriickmeldung gemaR OVP 2011/2016 § 10 (5) haben wir ein Instrument ent-
wickelt, das ausgehend von unserem 3-Phasen-Modell (vgl. Tabelle S. 11) eine dialogische standardi-
sierte Riickmeldung zum aktuell erreichten Entwicklungsstand ermoglicht. Diese Riickmeldung kann
mithilfe der Tabellen auf den nachfolgenden Seiten 14 ff. erfolgen. Die Zuordnung der Standards ist
gemeinsam mit den LAA und L.i.A. durchzufiihren. Somit kann auf die jeweilige Situation im Fach und
auf die Person individuell eingegangen werden.

Die folgende Abbildung ist der Anlage zum Kerncurriculum entnommen worden und dient der besse-
ren Orientierung in den nachfolgenden Tabellen:

Handlungs- Handlungs- Handlungs- Handlungs- Handlungs-
feld feld feld feld feld
Leitlinie U E L B 5
Vielfalt als Unterricht Den Lernen und Schilerinnen Im System
Herausforderung  fur heterogene Erziehungs- Leisten und Schiiler Schule mit
annehmen Lerngruppen auftrag herausfordern, und Eltern allen Beteilig-
und als Chance gestalten und in Schule und | | dokumentieren, beraten ten entwick-
nutzen : g e
Lemprozesse |_ Unterricht rickmelden lungsonentiert
nachhalig T wahmehmen 5 und beurteilen T | Zusammen-
anlegen arbeiten

Das Kerncurriculum konturiert und strukturiert die schulpraktische Ausbildung im Vorbereitungsdienst. Die aufgefiihrten

Kompetenzen und Standards beschreiben die Kompetenzerwartungen an LAA zum Ende des Vorbereitungsdienstes.

Abb. 8: Anlage zu: Runderlass des Ministeriums fiir Schule und Weiterbildung vom 02.09.2016
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Kapitel 4: Ruckmeldung zum individuellen Leistungsstand bezogen auf die Standards der OVP

Handlungsfeld Unterricht

Unterricht fir heterogene Lerngruppen gestalten und Lernprozesse nachhaltig anlegen

Handlungssituationen

Lehr- und Lernausgangslagen wahrnehmen,
Potenziale erkennen, diagnostisch erfassen und bei
der Gestaltung von Lehr- und Lernprozessen bertick-
sichtigen

Unterrichtsziele kompetenzorientiert zielgleich/ziel-
different begriindet festlegen und daraus didaktische
Entscheidungen ableiten

Lernprozesse fach- und sachgerecht, motivierend,
herausfordernd, sprachbildend
und kognitiv aktivierend planen und gestalten

Unterschiedliche Formen der Lerninitiierung
und Lernsteuerung zur individuellen Férderung nut-
zen

Selbstbestimmtes Lernen und Arbeiten durch
die Vermittlung geeigneter Strategien fordern

Medien und Kommunikationstechnologien
funktional und zielfihrend einsetzen

Unterrichtsplanung und -durchfiihrung reflektieren
und auswerten

Standards

Novizen Fortgeschrittene Kompetente

Ich-Bezug Situations-Bezug

Beobachtungen / Kommentare

Padagogisches System -
Bezug
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Kapitel 4: Ruckmeldung zum individuellen Leistungsstand bezogen auf die Standards der OVP

Handlungsfeld Erziehungsauftrag

Den Erziehungsauftrag in Schule und Unterricht wahrnehmen

Handlungssituationen Standards

Unterricht durchgangig als erziehen den Unterricht
anlegen

Unterrichten und Erziehen an reflektierten Werten,
Normen und Erziehungszielen ausrichten

Den Erziehungsauftrag und das Erziehungskonzept
der Schule vertreten

Mit schulischen Partnern, Eltern und auBerschuli-
schen Partnern in Erziehungsfragen kooperieren
(z. B. Jugendhilfe, Therapeuten, Schulpsychologen,
Betrieben)

Stérungen und Konflikte in ihren systemischen Kon-
texten wahrnehmen, reflektieren, situationsgerecht
intervenieren und praventive MaRnahmen ableiten

AuRerunterrichtliche Situationen erzieherisch
wirksam werden lassen

Novizen Fortgeschrittene Kompetente

Pidagogisches System -

Ich-B Situati B
ch-Bezug ituations-Bezug Bezug

Beobachtungen / Kommentare
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Kapitel 4: Ruckmeldung zum individuellen Leistungsstand bezogen auf die Standards der OVP

Handlungsfeld Lernen und Leisten

Lernen und Leisten herausfordern, dokumentieren, rickmelden und beurteilen

Handlungssituationen Standards

Rechtliche Vorgaben und Konferenzbeschliisse zur Leis-
tungserziehung und -bewertung im Schulalltag umsetzen

Leistungserziehung und Bewertungspraxis evaluieren
und Ergebnisse zur Weiterentwicklung des eigenen Un-
terrichts nutzen

Strukturierte Beobachtungen und diagnostische Verfah-
ren zur fortlaufenden individuellen Kompetenzentwick-
lung nutzen

Leistungsanforderungen und Beurteilungsmalstdbe
transparent machen

Lernfortschritte und Leistungen herausfordern und
dokumentieren

Leistungen kriterienorientiert erfassen, beurteilen und
gemeinsam mit Schiilerinnen und Schiilern reflektieren

Kompetenzen in der deutschen Sprache auch migrations-
sensibel in Lern- und Leistungssituationen bericksichti-
gen

Individuelle Riickmeldungen zu Lernfortschritten und
Leistungen der Schiilerinnen und Schiiler so gestalten,
dass sie eine Hilfe fir weiteres Lernen darstellen

MNovizen Fortgeschrittene Kompetente

Ich-B Situati B
ch-Bezug ituations-Bezug Bezug

Beobachtungen / Kommentare

Padagogisches System -
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Kapitel 4: Ruckmeldung zum individuellen Leistungsstand bezogen auf die Standards der OVP

Handlungsfeld Beraten

Schilerinnen und Schiiler und Eltern beraten

Handlungssituationen Standards

Beratungsanldsse wahrnehmen und schulische Bera-
tungskonzepte fiir die Planung von Beratung nutzen

Schilerinnen und Schiilern prozessbegleitendes
Feedback UGber ihre Starken und Schwachen geben mit
dem Ziel der Lernberatung und Forderung

Schilerinnen und Schiiler und Eltern anlass-
und situationsgerecht beraten

Beratungssituationen fallbezogen im Team vorbereiten
und gestalten

Beratungssituationen reflektieren, auswerten
und dariber in den kollegialen Austausch mit an der
Schule vorhandenen Professionen treten

An der Kooperation mit externen Beratungseinrichtun-
gen (z.B. Jugendhilfe, Schulpsychologischer Dienst)
mitwirken

MNovizen Fortgeschrittene Kompetente

Pidagogisches System -

Ich-B Situati B
ch-Bezug ituations-Bezug Bezug

Beobachtungen / Kommentare
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Kapitel 4: Ruckmeldung zum individuellen Leistungsstand bezogen auf die Standards der OVP

Handlungsfeld System Schule

Im System Schule mit allen Beteiligten entwicklungsorientiert zusammenarbeiten

Handlungssituationen Standards

Berufliche Haltungen, Erfahrungen und Kompetenz-
entwicklungen insbesondere in kollegialen und
multiprofessionellen Zusammenhangen reflektieren
und Konsequenzen ziehen

Sich an Planung und Umsetzung schulischer Entwick-
lungen und Vorhaben — auch mit Externen — in
kollegialer Zusammenarbeit beteiligen

Chancen des Ganztags nutzen und gestalten

Kollegiale Beratung als Hilfe zur Unterrichtsentwick-
lung und Arbeitsentlastung praktizieren

Sich an internen und externen Evaluationen
beteiligen und die Ergebnisse fiir die systematische
Unterrichts- und Schulentwicklung nutzen

In schulischen Gremien mitwirken An der Koopera-
tion mit schulexternen Partnern mitwirken

Novizen Fortgeschrittene Kompetente

Ich-B Situations-B
ch-Bezug ituations-Bezug Bezug

Beobachtungen / Kommentare

Pidagogisches System -
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Kapitel 5: Anhang

5 Anhang

5.1 Kurzfassung der rechtlichen Vorgaben zur Beratung von LAA/L.i.A.

Fiir die Beratung von Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwartern im Referendariat in NRW gilt
gemaR OVP 2011/2016 § 10 (gedndert durch Verordnung vom 25. April 2016) Ausbildung an Zentren
flr schulpraktische Lehrerausbildung (5): ,,Ausbildungsberatung erfolgt insbesondere im Zusammen-
hang mit Unterrichtsbesuchen, sie umfasst auch in der Gberfachlichen Ausbildung wiederholte, an
Ausbildungsstandards orientierte Information liber den erreichten Ausbildungsstand der Lehramts-
anwarterin oder des Lehramtsanwarters. Diese kdnnen von den Seminarausbilderinnen und Seminar-
ausbildern sowie den Schulleiterinnen und Schulleitern jederzeit Auskunft Gber ihren Ausbildungs-
stand erhalten.”

Laut OVP 2011/2016 § 11 Ausbildung an Schulen (3) gilt zudem: ,,... Die Seminarausbilderinnen und
Seminarausbilder besuchen die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter im Unterricht. Die
Besuche dienen der Anleitung, Beratung, Unterstiitzung und Beurteilung. ...”

Gleichzeitig gilt gemaR OVP 2011/2016 § 10 (4): ,,Zur Ausbildung gehort verpflichtend die personen-
orientierte Beratung. Diese wird von Leiterinnen und Leitern liberfachlicher Ausbildungsgruppen der
Zentren fir schulpraktische Lehrerausbildung durchgefiihrt, die die Leistungen der Lehramtsanwarte-
rin oder des Lehramtsanwarters nicht benoten, ...“.

Dies wird erganzt durch OVP 2011/2016 § 10: ,,Die Lehramtsanwarterin oder der Lehramtsanwarter
flhrt zu Beginn der Ausbildung ein Eingangs- und Perspektivgesprach mit einer Seminarausbilderin
oder einem Seminarausbilder unter Beteiligung der Schule. [...] Das Gespréach soll in den ersten sechs
Wochen der Ausbhildung gefiihrt werden. ... “

Die Ordnung zur berufsbegleitenden Ausbildung von Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinsteigern
und der Staatspriifung (OBAS) vom 6. Oktober 2009, zuletzt gedandert durch Verordnung vom 25. Ap-
ril 20167, legt gemaR §11 (2) fest: ,Die Lehrkréfte in Ausbildung haben im Ausbildungszeitraum einen
Anspruch auf mindestens 20 Beratungen in schulischen Handlungsfeldern durch die Ausbilderinnen
und Ausbilder des Zentrums fir schulpraktische Lehrerausbildung [...].“

Gleichzeitig gilt gemal (6): ,,In der Regel in den ersten sechs Wochen der Ausbildung findet mit je der
Lehrkraft in Ausbildung ein Ausbildungsplanungsgesprach unter der Leitung des Zentrums fiir schul-
praktische Lehrerausbildung statt. ...“ Zudem gilt ergdnzend gemaR §11 (7):,,In den Beratungen [...]
werden die Vereinbarungen des Ausbildungsplanungsgesprachs nach Absatz 6 kontinuierlich wieder-
aufgenommen, [...]“.

1 Die OBAS 2009 (gedndert durch Verordnung vom 25. April 2016) wird im Folgenden als OBAS 2009/2016 bezeichnet.
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Kapitel 5: Anhang

5.2 Tabelle zur Dokumentation der Erkenntnisse aus den Unterrichtsnachbesprechungen

Zur Dokumentation der zentralen Erkenntnisse aus den Unterrichtsnachbesprechungen durch die
LAA/L.i.A. im Portfolio kann folgende Tabelle genutzt werde

UB-Nr.

Ausbildungs-
fach

Zentrale Gesprachsanliegen und
Erkenntnisse aus UB u. Beratung

01

EPG / APG

02

03

04

05

06

07

08

09

10
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