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TAGESORDNUNG

I) Begrüßung, Tagesordnung, Genehmigung 

des Protokolls vom 13.11.2019

II) Aktueller Arbeitsstand der AG 10 Thesen 

III) Zielsetzung der SK

IV) Projektphase

V) Präsentationen

VI) Reflexionsphase und Ausblick



II AKTUELLER ARBEITSSTAND DER AG 
10 THESEN



III ZIELSETZUNG DER SK

Wozu? Was?

Wozu noch? Wie?

4-Mat-Modell



III ZIELSETZUNG DER SK

Wozu?

Generierung von Impulsen für die 

didaktische Weiterarbeit in 

kollegialen Teams ab 2020 aus dem 

Kollegium heraus

Was?

Gegenseitige Inspiration bezüglich  

einer zeitgemäßen Kern- und 

Fachseminargestaltung in einer 

Transformationsgesellschaft auf der 

Basis unserer Mediendidaktischen 

Überlegungen

Wozu noch?

Erproben und Reflektieren neuer 

beweglicher Formen der kollegialen 

Zusammenarbeit

Wie? 

Ideensammlung in Form von Videos 

und Austausch dazu in Teams und 

anschließend im Plenum



III ZIELSETZUNG DER SK

Handlungsprodukt:

Videos, die für das angestrebte Thema/Frage der gemeinsamen

seminardidaktischen Arbeit bestmöglich werben

gedreht z.B. mit 

My simpleshow

Powerpoint

IMovie

Stop Motion



IV PROJEKTPHASE



V PRÄSENTATIONENV PRÄSENTATIONENV PRÄSENTATIONEN

V PRÄSENTATIONENV PRÄSENTATIONEN



VI REFLEXION UND AUSBLICK



VI REFLEXION UND AUSBLICK

Wie können wir die Erfahrungen, die wir

heute in den Teams gemacht haben,  auf 

unsere Arbeit mit den Referendarinnen

übertragen?



VI REFLEXION UND AUSBLICK

Womit machen wir als Kollegium ganz konkret

wie weiter?

Welchen (neuen) Auftrag hat die AG 10 Thesen?





BEISPIELE FÜR MÖGLICHERWEISE
DENKBARE THEMEN DER VIDEOS

Welche Kompetenzen der OVP sind für unsere BK-LAA in einer (beruflichen) Transformationsgesellschaft 

zentral?  

Wie können wir Beratung und Lerncoaching in einer Transformationsgesellschaft noch intensiver mit 

unseren LAA erproben und reflektieren?

Wie thematisieren wir die durch Tracking, KI und die Entfremdung der Arbeit entstehenden Gefahren der 

digitalen (Berufs-)Welt mit unseren LAA? 

Wie kann „SECL nach Sousa und Toth“ unsere Kern- und Fachseminararbeit bereichern?

Wie können wir das allerlangweiligste Seminarthema (??) mit digitalen Medien von LAA zeitgemäß 

erarbeiten lassen? 

Wozu und wie können wir verstärkt iterativ und dialogisch im Sinne von Ko-Konstruktion mit unseren LAA 

in den Kern- und Fachseminaren arbeiten?



III ZIELSETZUNG DER SK

Denkbares Aufbauprinzip der  Videos


