Protokoll der KSL-Runde vom 19.01.2022
Stand Lie 20.01.2022

Anwesende: Breimann, Jensen, Kiesow, Kohlruss, Seibt (entschuldigt: GliBmann,
Heils, Kremp, van Stipriaan)

Protokoll: Liedtke
Dauer: 14.00 Uhr — 16.00 Uhr
Top 1 Aktuelle Anliegen der KSL

Der gestrige Workshop Kollegiale Fallberatung (Daniela Kiesow, Viola Jensen) verlief
trotz technischer Widrigkeiten (WLAN) sehr erfolgreich. Es gibt den Wunsch der
OBASIer 2021, ein weiteres Angebot zur Kollegialen Fallberatung zu bekommen.

Daniela Kiesow berichtete, dass Quartal 1 zu voll sei, diese Wahrnehmung wurde
auch mehrfach bestatigt, bis auf bei den OBASIer, die ja schon seminardidaktische
Grundlagen aus dem ersten Halbjahr haben. Fir den Jahrgang 2022 soll daher
wieder ein Intensivtag geplant werden, so es die pandemische Lage zuléasst. Fir den
Jahrgang 2021 gilt, dass wenn es die Lernendenorientierung dringend erfordert, z.B.
Quartal 1 auch von der jeweiligen Kernseminarleitung um eine KS-Sitzung verlangert
werden kann in spezifischer Absprache mit der KS-Gruppe der LAA/L.i.A..

Es gibt die Tendenz bei einigen LAA 2021, schon den ersten UB mit einer
Fachleitung vor den Weihnachtsferien zu absolvieren. Die KSL sprechen die
Empfehlung aus, den ersten UB mit einer Fachleitung erst ab Januar zu terminieren,
nach Mdglichkeit jeweils ein UB je Fachleitung bis zu den Osterferien, um genigend
Zeit fur Kompetenzentwicklung zu haben. Dies wird im Rahmen der Februar-
Seminarkonferenz als Teilkonferenz mit dem gesamten Kollegium thematisiert.

Top 2 Reflexion des ersten Online-Kernseminartages am 21.12.2021
Technisch ergaben sich keine Probleme.

Der Prufungsvorbereitungsvormittag fir den Jahrgang 2020 verlief plangemaf, durch
den Eingangsvortrag waren die LAA und L.i.A. gut ausgerichtet. Danach arbeiteten
die LAA/L.i.A. weitgehend selbstgesteuert in Gruppen im kollegialen Austausch.

Der Schulrechtsnachmittag verlief ebenfalls plangemaf. Die
Gruppenarbeitsergebnisse waren wie immer gut, das Padlet wurde insgesamt gelobt,
einige fanden es auch zu unuibersichtlich. Es wurde eine PDF-Sicherung des Padlets
von den LAA/L.i.A. teilweise gewiinscht. Dies wird von Anne Liedtke nachgeholt und
versandt sowie in Moodle eingestellt. Zur vertieften Auswertung war am Schluss nicht
ganz ausreichend Zeit, das Zeitmanagement wird beim nachsten Mal erneut
Uberdacht. Die LAA/L.i.A. winschten sich zudem teilweise einen inhaltlich
einfihrenden Input. Fir den Jahrgang 2021 versendet Anne Liedtke eine PP ohne
Vertonung und stellt sie auch in Moodle ein. Fir den Jahrgang 2022 wird diese PP
zur asynchronen Vorbereitung vorab versandt.

Top 3 Auswertung der Ergebnisse der Seminarkonferenz als Teilkonferenz vom
08.12.2021



Grundlegend fir den am 08.12. begonnenen Prozess zum Oberthema 2022 aller 5
Zfsls der BR Munster ,Forderung der Reflexivitat” (und der Metareflexivitat) ist eine
Begriffsverstandigung, di in 2 Glossarbegriffen minden soll. Davon ausgehend soll
arbeitsteilig in Kollegiums-Gruppen weitergearbeitet werden.

Es fand also eine erste Begriffsverstandigung zu den Begriffen Reflexivitat und
Metareflexivitat statt auf der Basis der von Viola Jensen/Anne Liedtke entwickelten
Vorlage.

Literaturtipps von Heiko Seibt dazu:

- Lindemann, H. (2017). Moderation, Mediation und Beratung in der Schule.
Gottingen: V & R.

- Cramer, C. (2020). Meta-Reflexivitat in der Lehrerinnen- und
Lehrerbildung. in: Cramer, J., Kénig, M., Rothland & S. Blémeke (Hrsg.).
Handbuch Lehrerinnen- und Lehrerbildung. S. 204-214.

Veranderungsvorschlage:

- Folie 2 rechts ober erganzen: ,Und ich plane Folgendes® (im Sinne von what
next)

- Das Handeln sollte im Vordergrund stehen, nicht das Lernen, Lernen ist eine
mdgliche Handlung; vgl. Lernhandlung im Sinne von K. Holzkamp; vgl.
Hecker-Folie)

- Metareflexivitat ist nicht gleichzusetzen mit Professionalitat, sondern ein Tell
der Professionalitat als Lehrkraft.

- Metareflexion fuhrt mit hin zur Professionalitat.

- Nicht ,verbessern®, sondern starkenorientiert denken; stattdessen: alternative
Handlungsoptionen, die erprobt werden kénnen

Cramer dazu: ,Ungewissheit zeigt sich in Professionstheorien jeweils in der
Mehrdimensionalitat der Operationalisierung von Professionalitat, in der
Forschungsmethodik, aufgrund der Komplexitat und Irreduzibilitat der
Handlungspraxis und der gesellschaftlichen Handlungskontexte, im expliziten Rekurs
auf die Begriffe Ungewissheit oder doppelte Kontingenz sowie in der Pluralitat der
Ansétze selbst (Cramer et al., 2019). Meta-reflexive Lehrerinnen- und Lehrerbildung
ist eine mogliche Professionalisierungsstrategie, um mit Ungewissheit adaquat
umgehen zu kdnnen, die aus dem beruflichen Handlungsfeld und aus der Eigenlogik
des wissenschatftlichen Erkenntnisprozesses heraus generiert wird (endemische
doppelte Ungewissheit).”

Viola Jensen und Anne Liedtke werden diese Vorschlage in die Darstellung
einarbeiten. Im Rahmen der ndchsten KSL-Runde wird dartber diskutiert als Vorlage
fur den Februar-Seminarkonferenz als Teilkonferenz.

Top 4: Gestaltung von Quartal 6 des Jahrganges 2020

Literaturtipp Heiko Seibt zur denkbaren Arbeitsweise in den ersten drei Sitzungen:
Thomann, G. (2019). Ausbildung der Ausbildenden. Bern: hep. S. 388-394.

Ergebnis der Diskussion siehe Anlage



Auswertung der Zuschaltung von 2 Teilnehmerinnen

- Teams

- Digitale Wand

- Videokamera des ZfsLs

- Jabra 710-Raummikrophon
- Macbook

Aufbau der Videokamera einfach und schnell (neuer Videokamerakoffer !!!)
Verbindung vom Macbook zur Videokamera wurde schnell und stabil erkannt
Lautsprecher tber digitale Wand funktionierte sehr gut

Mikrophon der Videokamera wurde von Macbook in Teams nicht erkannt
Videokamera schaltete sich immer wieder aus wegen Stromsparen

entfernte Gesichter nur schemenhatft zu erkennen (Beleuchtung verbessern?)

Jabra-Ton mit Maske von entfernten Personen schlecht zu verstehen; Losung:
langsam sprechen!

Zuhoren fur Zugeschaltete anstrengender als in Prasenz oder Distanz



