
Protokoll der SE-Gruppensitzung am 24.08.2022 

Stand Lie 25.08.2022 

Datum:    24.08.2022 

Beginn/Ende:  14.00 Uhr bis 17.00 Uhr 

Anwesende:    Heils, Wulff, Jensen, Niet, Wellenbrock entschuldigt 

Leitung und Protokoll:  Liedtke  

1) Aktuelle Informationen und Anliegen 

Anne Liedtke begrüßt herzlich Viola Jensen als neue Mitglied der SE-Gruppe.  

Es wird berichtet, dass die LAA/L.i.A. den neuen Logineo-Auftritt begrüßen, aber  

Bedenken äußern bezüglich der Protokollierung von Nutzungsdaten durch das 

System, das  anzeigt, wer wann auf welcher Seite war. Anne Liedtke kontaktiert 

umgehend Thorsten Schwandt verbunden mit der Bitte, diese Anzeigen für alle 

Nutzerinnen einschließlich Anne Liedtke auszustellen.   

Anne Liedtke berichtet, dass 

- im Frühjahr 2023 eine neue OVP kommt. 
- das MSB NRW aufgrund der Evaluationsergebnisse des 

Vorbereitungsdienstes wünscht, dass die Didaktik im landesweiten Projekt 
Didaktik-Technik-Raum in den Blick genommen wird in allen Seminaren. Das 
umfasst auch die Entwicklung einer zeitgemäßen Seminardidaktik in einer 
Kultur der Digitalität. Voraussichtlich schafft in diesem Zusammenhang das 
ZfsL Münster neue Konferenztechnik ein, um die neue sozio-materielle Praktik 
der hybriden Seminargestaltung   durch moderne Konferenztechnik technisch 
zu unterstützen (Kamera mit Audio-Bar; das Konferenzsystem verfolgt 
automatisch die Sprecher:innen und deren Ton und gibt alles in hoher Ton- 
und Bildqualität wieder. In Kürze wird dem ZfsL Münster ein solches System 
zum Ausprobieren zugesandt.   

- Das MSB NRW hat aufgrund der Evaluationsergebnisse ebenfalls als 
erforderliche Entwicklungsschwerpunkte die Portfolioarbeit und die Arbeit in 
PLGs identifiziert.  

- Bei der OBASler- Einstellung ist genau darauf zu achten, dass die 
Fächerzuordnung zu den Stundenqualifikationen der Bewerberinnen passt 
und die Fächer an der Schule existieren. Wir als Seminar können unsere 
Expertise deutlich zum Ausdruck bringen, entscheiden wird letztlich die BR 
Münster. Anne Liedtke wird basierend auf dem OBAS-Prognosegesprächs-
papier die jeweiligen Seminarvertreter:innen stets darauf hinweisen. 
Wünschenswert ist insbesondere auch die Einsichtnahme in die Unterlagen 
vor dem eigentlichen Prognosegespräch durch die jeweilige 
Seminarvertreter:in.  

- Schwerpunkte der Entwicklung sind für das ZfsL Münster für 2023 
o BNE und Energiesparen 
o Das D im landesweiten Projekt Didaktik-Technik-Raum. 

Bis zu den Weihnachtsferien 2022 kommt nichts Neues mehr, wir arbeiten an dem, 

was wir uns bereits vorgenommen haben, vertiefend weiter in der Umsetzung. 



 

2) Reflexion des Verlaufs der Seko als Tk vom 24.08.2022 und Erstellung eines 

neuen, nun endgültigen Planes zur Rhythmisierung der Ämter und einer 

Strategie zur Personalgewinnung 

In der Regel sind die Mitglieder (außer Anne Liedtke als Dauermitglied; de) 2 Jahre in 

der SE-Gruppe. Stephanie Wulff und Anne Liedtke behalten die Zeitpunkte des 

Aussscheidens und der erforderlichen Neubenennung im Blick. Die Fachleiter.innen-

Sprecher:innen werden im Herbst 2022 für drei Jahre gewählt. Die aktuellen 

Sprecher:innen können sich auch erneut bereit erklären und ggf. gewählt werden.   

Die KSL wechseln in alphabetischer Reihenfolge. Viola Jensen ersetzt ab sofort 

Frauke van Stipriaan. Gerwin Heils verlässt die SE-Gruppe zum 01.02.2023, Gerti 

Kohlruss ersetzt ihn. Daniela Kiesow folgt dann als Nächste.     

Nach ausführlicher Diskussion kam die SE-Gruppe zu folgender Entscheidung 

bezüglich der Benennung der Mitglieder der Seminarausbilder:innen. Entscheidend 

ist, dass die Mitglieder Interesse daran haben, die Seminarentwicklung aktiv und 

innovativ weiter zu entwickeln und persönlich die zeitliche Kapazität dazu haben.  

Gerwin Heils wird den Top auf der nächsten Seko moderieren und erst das Prinzip 

und dann die Kandidaten zur Abstimmung stellen. 

 

Zu 3) Vorbereitung der Tagesordnung für die Seko als TK am 07.09.2022 (wir 

müssen Prioritäten setzen und sorgfältig daraus auswählen) 

 

Dauer: 13.30 Uhr bis 17.00 Uhr 

1) Begrüßung, Personalia, Protokoll (alt: van Stipriaan; heute: Stratmann), 

Fragemöglichkeit zu schriftlich vorentlasteten aktuellen Bekanntmachungen der 

Seminarleiterin 

2) Austausch unter den Seminarausbilder:innen zu dem aktuellen Zwischenstand der 

fachdidaktischen Ausbildungspläne in fachaffinen Gruppen gerne unter dem Aspekt 

der Perspektive Reflexivität (Liedtke) 

3) Vorstellung des Lernjournals aus Kernseminarperspektive zur Erprobung (Kiesow)  

Pause 

4) Auswertung des didaktischen Experimentes (NN) 

5) künftige SE-Gruppenzusammensetzung (Heils) 

Information zur Zusammensetzung der SE-Gruppe und Vorschlag der SE-Gruppe zur 

Rhythmisierung der Mitglieder des Fachleiter:innen-Kollegiums in der SE-Gruppe, 

Abstimmung;  

Vorschlag zur Wahl des neuen SE-Gruppenmitgliedes aus dem Kreise der 

Fachleiter:innen und Wahl  



6) Vorstellung der neuen Strukturfolie 5.3. (Breimann, Glissmann, Kohlruss) 

7) Information der ALFO-Gruppe zum aktuellen Arbeitsstand (Valentin) 

8) Dank, Ausblick und Verabschiedung 

 

Ausblick Ganztäger:  

Ziel: aus der Perspektive Digitalisierung fachdidaktische Ausbildungspläne 

konsolidieren und ausdifferenzieren unter dem Aspekt Didaktik aus dem Projekt 

DTR, hier mit dem Schwerpunkt Fachdidaktik   

auch unter Berücksichtigung des Auftrages aus dem Orientierungsrahmen und den 

Grundsatzpapieren des Leitungspersonals der BR Münster  

 

- Die Ergebnisse sollen sichtbar werden in den fachdidaktischen 
Ausbildungsplänen und in der konkreten Umsetzung in der  
Seminarausbildung (z.B. in der Gestaltung der erwachsenendidaktisch und 
partizipativ für und mit gemäß OVP § 1 eigenverantwortlich lernenden 
LAA/L.i.A. gestalteten Seminarsitzungen) 

- Darauf basierend soll von den LAA/L.i.A. Unterricht im jeweiligen Fach 
sichtbar anders gestaltet werden können für alle Schüler:innen.  

 

Professionswissen von Lehrkräften in der Digitalen Welt nach Frederking, V. 

(2022) 

 

 

 



Vormittag:  

- Inputphase zu Modell,  Aufsätze Frederking-Buch soweit vorhanden, falls nicht 
vorhanden bringen fachaffine Gruppen eigene fachdidaktische Literatur 
passend zum Modell mit 

- Rezeption des Modells und falls vorhanden der weiteren fachdidaktischen 
Texte  in fachaffinen Gruppen 

- Kritische Diskussion des Modells in fachaffinen Gruppen 
 

Nachmittag: 

- Erweitern/Ergänzen der eigenen Ausbildungspläne 
- Freies Gruppenpuzzle zur Auswertung unter von der SE-Gruppe gesetzten 

Reflexions-Aspekten 
- Auswertung im Plenum 


