
Protokoll der Sitzung der Seminarentwicklungsgruppe am 3.3.2021 

Stand Lie 04.03.2021 

 

Anwesend: Martin Müller, Gerwin Heils, Ephrem Wellenbrock, Anne Liedtke 

Entschuldigt: Karin Niet, Frauke van Stipriaan 

Beginn: 14.00 Uhr 

Ende:     15.15 Uhr 

 

Top 1 Aktuelle Anliegen 

Frau Liedtke berichtet aus der AG des Leitungspersonals der ZfsLs der BR Münster, 

in der eine Art Rahmenpapier für die Umsetzung des neuen Kerncurriculums (KC) 

2021 möglicherweise unter den Aspektierungen Subjektorientierung,  Flexibilisierung, 

Lehrkraft der Zukunft und Kultur der Digitalität   angedacht wird:    

https://docs.google.com/document/d/19F6J8p2xuNPJuOVQpvtuHB_4Rov-6-
bcR0wV_LYmGbg/edit?usp=sharing 

Zum Aspekt Flexibilisierung der Ausbildungsorganisation informiert Frau Liedtke 

darüber, bereits jetzt vor der eigentlichen Implementation des neues KC das MSB 

und die BR Münster mit den ZfsL-Leitungen (Papier Stand 16.2.2021). Schon jetzt 

gilt gemäß dieses Papiers der Grundsatz: „Es gibt keine Maßgabe Distanz vor 

Präsenz oder Präsenz vor Distanz.“  Auf der Homepage des MSB ist zu finden 

(Stand 24.2.2021): „Für die Ausbildung von Lehramtsanwärterinnen und 

Lehramtsanwärterin (LAA) nutzen die ZfsL weiterhin Wechsel- und Hybridmodelle;  

…“ 

Die Seminarentwicklungsgruppe schlägt dem Kollegium vor, Frauke van Stipriaan als 

Ersatz als Kernseminarleitung für Martin Müller zu wählen. Es ist dann ein Ersatz für 

die Fachleitungsvertretung in der Seminarentwicklungsgruppe zu finden. Karin Niet 

und Jörg Kremp nehmen dies bitte in Angriff. Die heutige Sitzung am 3.3.2021 war 

die letzte Seminarentwicklungsgruppensitzung für Martin Müller. Er wird 

voraussichtlich im Rahmen der Seminarkonferenz als Teilkonferenz am 19.5.2021 

offiziell verabschiedet und dann hoffentlich im Rahmen eines Freiluft-Kaffeetrinkens 

vor den Sommerferien zusammen mit Günther Steinkamp und Tony Gehling 

inoffiziell. Jörg Kremp und Karin Niet nehmen dies gemeinsam mit Anne Liedtke in 

den Blick.  

Top 2 Rückmeldung der Sprecher*innen zur Arbeit der SE-Gruppe 

Jörg Kremp und Karin Niet teilten Anne Liedtke im Vorfeld mit, dass das Kollegium 

die Anzahl der Seminarkonferenzen als Teilkonferenzen für zu hoch hält. Zudem 

teilten sie Anne Liedtke mit, dass aus Sicht des Kollegiums die Arbeits-Gruppen neu 

zusammengesetzt werden sollten. 

 

 

https://docs.google.com/document/d/19F6J8p2xuNPJuOVQpvtuHB_4Rov-6-bcR0wV_LYmGbg/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/19F6J8p2xuNPJuOVQpvtuHB_4Rov-6-bcR0wV_LYmGbg/edit?usp=sharing


Top 3 Implementationszeitplan des neuen Kerncurriculums 2021 

Im Jahr 2021 steht der Beginn der Implementation des neuen Kerncurriculums 2201 

an https://padlet.com/111anneliedtke/neuesKCSeminarBKMS  . Die SE-Gruppe riet 

dazu, unter didaktischen Aspekten den Beginn der Arbeit in den neuen 

Arbeitsgruppen auf die Seminarkonferenz als Teilkonferenz am 24.3.2021 

vorzuverlegen und die Dienstbesprechung der Ausbildungsbeauftragten vom 

September auf den Oktober zu verlegen.  

So bleibt dem Kollegium mehr Zeit für die Erarbeitung der Konzeptionen aus einer 

primär didaktischen Perspektive im Sinne eines Zusammenfügens des bereits 

experimentierend in den letzten Jahren Erarbeiteten.  

Das im Jahr 2021 Erarbeitete soll ein erster Plan sein, der Schritt für Schritt weiter 

erprobt und immer wieder verbessert wird falls erforderlich, es wird also keine 

Perfektion erwartet (Work in Progress). Es kann in Ruhe vom Kollegium gearbeitet 

werden.  

Das Projekt Didaktik-Technik-Raum DTR (in allen ZfsLs in NRW zentral vorgegeben) 

sollte dabei mitgedacht werden.  

Bei den Arbeitsgruppen zur Implementation des neuen KC priorisierte Anne Liedtke  

1. Neue Struktur der Situationen für Fachleitungen 
2. Zentrale Organisation der Seminarausbildung (Präsenz/Distanz/Blended Learning, 
...) ab 1.11.2021 
3. Gestaltung der Alternativen Ausbildungsformate 
4. Leistungskonzept 
 (Möglicherweise bildet sich ab Ende 2021 noch eine AG Evaluationskonzept gemäß 

den Vorgaben des neuen KC und unserem aktualisierten Ausbildungskonzept.)   

 

Top 4 Planung der Seminarkonferenz als Teilkonferenz am 24.3.2021 

Die SE-Gruppe schlug vor, am 24.3. die Implementation des neuen KC in den 

Vordergrund zu stellen. 

Sie riet vor diesem Hintergrund dazu, die Seminarkonferenz als Teilkonferenz am 

24.3.2021 schriftlich weitgehend in Bezug auf alles Tops vorzuentlasten verbunden 

mit der Bitte, die Materialien auch wirklich vorher zu lesen, und auch die 

Gruppenbildung im Vorfeld bereits zu ermöglichen.  So könnte bereits am 24.3.2021 

konstruktiv in den Arbeitsgruppen gearbeitet werden angesichts des 

Implementationstermins am 1.11.2021. 

 

Münster, den 4.2.2021 

Anne Liedtke 

Moderation und Protokoll 

 

https://padlet.com/111anneliedtke/neuesKCSeminarBKMS


Die Folie des Ministeriums  soll bei 

den einführenden Worten am 24.3. zur Implementation des neuen KC  

 


