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Vorwort / Wegweiser

Herzlich willkommen am Zentrum fur schulpraktische Lehrkrafteausbildung Munster!

Mit Ihrer Vereidigung bzw. Verpflichtung beginnt heute Ihr Vorbereitungsdienst im Seminar fur das
Lehramt an Berufskollegs — fur die einen als Lehramtsanwarterin oder Lehramtsanwarter nach der
OVP, fur die anderen als Lehrkraft in Ausbildung im Seiteneinstieg nach der OBAS. So
unterschiedlich Ihre Wege hierher waren, so verbindet Sie von diesem Tag an ein gemeinsames Ziel:
zu einer Lehrkraft zu werden, die ihren Unterricht und ihr professionelles Handeln eigenstandig,
reflektiert und verantwortungsvoll gestaltet.

Dieser Reader ist Ihr Wegweiser fur den Start. Er bindelt die wesentlichen Grundlagen, Konzepte
und Arbeitsinstrumente unserer Ausbildung: die rechtlichen und curricularen Rahmungen (Teil A),
das Leitbild und das didaktische Selbstverstidndnis unseres Seminars (Teil B), Struktur und
Programm |hrer Ausbildung sowie Ihre Formate und Lernorte (Teile C und D) und schlieRlich die
Konzepte zu Leistung, Beratung und Evaluation mitsamt der Formulare, mit denen Sie arbeiten
werden (Teile E und F). Er beantwortet die Fragen, die zu Beginn am dringendsten sind: Was rahmt
meine Ausbildung? WofUr steht dieses Seminar? Was erwartet mich — und was wird von mir
erwartet?

Unser Ausbildungsverstandnis ist dabei ermdglichend. Wir verstehen Sie als erwachsene Lernende,
die wir in ihrer eigenstandigen professionellen Entwicklung begleiten und starken wollen. Reflexivitat
ist daftr der Schlissel — sie zieht sich als Grundhaltung durch alle Teile dieses Readers und durch
die gesamte Ausbildung.

Ein Hinweis zur Nutzung: Dieser gedruckte Reader ist eine Momentaufnahme (Stand: 30.06.2026,
gultig ab November 2026). Lebendig und stets aktuell sind unsere Materialien im digitalen ,Baum”,
den Sie Uber den QR-Code im Anhang erreichen. Wo gedruckte und digitale Fassung voneinander
abweichen, gilt immer die aktuelle digitale Version. Nutzen Sie den Reader daher als Einstieg und
Orientierung — und den ,Baum” als Ihre verbindliche Arbeitsquelle.

Wir freuen uns darauf, Sie auf diesem Weg zu begleiten. Herzlich willkommen!

Anne Liedtke

Seminarleitung fur das Lehramt an Berufskollegs

und das Ausbildungsteam des Seminars Bk Munster
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Teil A— Rechtliche und curriculare
Grundlagen

OVP NRW 2026 (Rechtsgrundlage fur die LAA)

QR scannen oder im PDF anklicken — OVP NRW 2026 (recht.nrw.de)

OBAS NRW 2026 (fur die L.i.A. im Seiteneinstieg)
DR a0

I

&];

QR scannen oder im PDF anklicken — OBAS NRW 2026 / BASS (bass.schule.nrw)

Kerncurriculum NRW 2021

QR scannen oder im PDF anklicken — Kerncurriculum (schulministerium.nrw. PDF)
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https://recht.nrw.de/lrgv/rechtsverordnung/01072026-ordnung-des-vorbereitungsdienstes-und-der-staatspruefung-ovp/
https://recht.nrw.de/lrgv/rechtsverordnung/28012026-ordnung-zur-berufsbegleitenden-ausbildung-von-seiteneinsteigerinnen/?suchbegriff=OBAS
https://www.schulministerium.nrw/system/files/media/document/file/Kerncurriculum_Vorbereitungsdienst.pdf

Teil B— Leitbild und didaktisches
Selbstverstandnis des Seminars

Leitbild ZfsL MuUnster

Den Menschen sehen -
seine Wiirde wahren

Wir sehen unsere [Aus)Bildungsherausforderungen
im Kontext von Demokratieerziehung, gesellschaft-
licher Teilhabe und Gestaltung, informationeller
S und der zur Autoren-
schaft liber alle Bereiche des Lebens.

Wir unterstutzen unsere Auszubildenden darin,
sich als Subjekte ihrer eigenen Wiirde und ihres
eigenen Handelns bewusst zu sein und die
Wiirde anderer zu achten.
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Wir setzen in unserer Ausbildungsarbeit Gegenwarts-
bezug und Zukunftsbedeutung so um, dass sich in
ihnen die { hen,
und technologischen Herausforderungen unserer
Zeit spiegeln. Die Programmatik des Zfsl Munster
hat eine Padagogik zum Ausgangspunkt, die auf
Veranderung, Vielfalt, Gestaltung, Selbstverantwor-
tung und Zusammenarbeit grindet

Wir begleiten unsere Auszubildenden in ihrem
Profi ungspro-

zess und fordern ihre Urteils- und Ent-
scheidungskompetenz durch unser Aus-
bildungshandeln. Dieses ist darauf
ausgerichtet, Lernende zu ermach-
tigen, eigenstandige Akteure im
Transformationsprozess  zu
sein, was auch bedeutet,
mit Unsicherheiten um-
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Professionalitat entwickeln -
Ausbildung gestalten

Wir gestalten und begleiten Lernprozesse durch

gehen von Pr aus
allen beruflichen Handlungsfeldern, die auf der Basis
theoriegeleiteter reflexiver Prozesse selbstverant-
worteten Kompetenzerwerb und wachsende Profes-
sionalisierung ermaglichen und fordern. Fachliche
und uberfachliche Kompetenzen situationsbezogen

1 und Pr ¢

fahigkeiten kooperativ zu erproben und Erfahrungen
theoriegeleitet zu deuten und nutzbar zu machen,
kennzeichnet die Ausbildungsprozesse

Wir schaffen in der Zusammenarbeit mit unseren

f leiten
systematische reflexive Prozesse an und machen den
Prozess sowie die so gewonnenen Erkenntnisse fur
die individuelle Professionsentwicklung nutzbar.
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?y ZfsL Munster

an bilds o
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# Grundgesetz Artikel 1 und 2
A Landesbeamtengesetz NRW § 61 (1)

§ Schulgesetz§1(1)

Drei Leitsatze der Seminarausbildung

Unser didaktisches Selbstverstandnis

Wir verstehen das Seminar als Ermdglichungsraum: Lernen und professionelle Entwicklung lassen
sich nicht erzeugen, sondern nur erméglichen. Aus dieser systemisch-konstruktivistischen
Grundannahme folgen die drei Leitsatze.

Das Ausbildungsprogramm ist an diesen drei Leitsatzen ausgerichtet. Es ist spiralcurricular
aufgebaut. Die Kompetenzen und Standards der Anlage 1 OVP 2026 werden Uber sechs
Ausbildungsquartale hinweg in zunehmend komplexeren beruflichen Situationen aufgegriffen,
vertieft und verknUpft. Dabei werden die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter begleitet,
beraten und beurteilungstransparent eingeschatzt. Das Programm sichert dabei ausdrucklich auch
die Grundlagen des Schul- und Dienstrechts (Runderlass vom 16.03.2026, BASS 20-03 Nr. 31): Sie
sind - von der freiheitlich-demokratischen Grundordnung Uber Aufsichts-, Beurteilungs- und
Schutzpflichten bis zum Datenschutz - als verbindlicher Bestandteil unseres
Ermoglichungsverstandnisses in exemplarische Handlungssituationen der Kern- und Fachseminare
eingebunden und in der Verantwortung der Kernseminare mit den Fachseminaren und den
Ausbildungsschulen abgestimmt. Die Qualitat dieser Seminarausbildungsarbeit wird regelmallig
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Uberpruaft und im Dialog von Seminarausbilderinnen und Seminarausbildern, Seminarleitung,
angehenden Lehrkraften und den Ausbildungsschulen weiterentwickelt. Im Rahmen ihrer
Ausbildung am Seminar Bk Munster sind die angehenden Lehrkrafte Lernende und Lehrende
zugleich.

Leitsatz 1 - Vielfalt anerkennen, Teilhabe starken, die Menschen achten

Die Seminarausbildung ist der Anerkennung von Vielfalt, der demokratischen Teilhabe und der
Achtung der Menschen als Subjekte verpflichtet. Sie verbindet individuelle Férderung und Inklusion
in heterogenen Bildungsgangen mit der Befahigung, in einem von Medien und Kl gepragten
erweiterten Lernraum werteorientiert, kollaborativ und partizipativ mitzuwirken.

Leitsatz 2 - Lernen professionell gestalten, Mindigkeit ermdglichen

Die Seminarausbildung als Erméglichungsraum befahigt angehende Lehrkrafte in allen
Handlungsfeldern des Kerncurriculums, lernwirksame Bedingungen zu gestalten, unter denen ihre
Schulerinnen und Schiiler fachlich kompetent, selbstbestimmt, handlungs- und urteilsfahig werden.
Querschnittsaufgaben sind dabei u.a. Demokratiekompetenz, Bildung fir nachhaltige Entwicklung,
Bildung in der digitalisierten Welt sowie datengestutzte Schul- und Unterrichtsentwicklung.

Leitsatz 3 - reflexiv professionalisieren, zukunftsfahig ausbilden

Die Seminarausbildung fur das Lehramt an Berufskollegs begreift den Vorbereitungsdienst als
wissenschaftlich fundierte und begleitete Bearbeitung beruflicher Situationen. Hierbei Gben
angehende Lehrkrafte theoriegeleitete Reflexion und den professionellen Umgang mit
Ungewissheiten ein und lernen berufliche Bildung zukunfts- und nachhaltigkeitsorientiert
mitzugestalten.
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Basisbild Reflexivitat

Praxiserfahrung

Wie kann Ich kompetenz- und Wie kann ich michiife von adressaten- und

Lerngruppen innerhalb der vorgegebenen Handlungsfelder individuelle Beratung und Forderung von
Bildungsstandards begrundet planen? Schaler*innen gestalten?

Wie kann ich durch Lerncoaching

o 84 selbstbestimmtes Lernen aller Lernenden

unterstiitzen, um die Lernkompetenz, das

angemessen heraustordern sowie den e Lnkempatan du

o g g g : |

kann ich herausfordernde Lernarrangements
gestalten, die den individuellen Potentialen, den
Jewelligen unterrichtlichen Interaktion
ntgegenkommen?

‘Wie kann ich mich in multiprofessionellen
Zusammenhangen der Unterrichts- und
Schulentwicklung mit dem Ziel einer
systematischen Qualitatsentwicklung
einbringen?

zentrale Herausforderung

Ziele des lernenden Subjektes im Professionalisierungsprozess

berufsspezifische
Fokus und Quartal 1-6 Handlungsfeld Konkretion

anlasshezogene Bezlige (VUELBS) (KC) (RRSQ) (OR)

Reflexion der Praxiserfahrung

Handlungsschritte

Bedeutung fiir die
Professionalisierung
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Seminardidaktik Seminar Bk Munster

QR scannen oder im PDF anklicken

Teil C — Struktur und Programm der
Ausbildung

Uberfachliches lehramtsbezogenes
Ausbildungsprogramm

QR scannen oder im PDF anklicken

Die facherbezogenen Ausbildungsprogramme werden bis zum 01.11.2026 erstellt und den LAA und
L.i.A. im ersten Quartal bekannt gegeben.

Konzept Berufssprache Deutsch (in
Uberarbeitung)

QR scannen oder im PDF anklicken

Seite 8 | Reader fur LAA und L.i.A.


https://503289.logineonrw-lms.de/pluginfile.php/60085/mod_resource/content/12/2026_07_15_Ausbildungsprogramm_Pr%C3%A4ambel_%C3%BCberfachlich%20im%20NRW%20Design.pdf
https://503289.logineonrw-lms.de/pluginfile.php/59867/mod_resource/content/10/2026_07_28_Beratungskonzept_Seminar_Bk_M%C3%BCnster_%20im%20NRW%20Design.pdf
https://503289.logineonrw-lms.de/pluginfile.php/54005/mod_resource/content/6/2026_08_19_Seminardidaktik_Seminar_Bk_Muenster%20im%20NRW%20Design.pdf

Ubersicht Ausbildung nach OVP 2026

Nov. | Dez. | Jan. Feb. | Marz | April Mai | Juni | Juli Aug. | Sept. | Okt. Nov. | Dez. | Jan. Feb. | Marz | April
ZfsL durchschnittlich 7 durchschnittlich 7 durchschnittlich 7 durchschnittlich 7 durchschnittlich 7 durchschnittlich 7

Wochenstunden Wochenstunden Ausbildung | Wochenstunden Wochenstunden Wochenstunden Wochenstunden
Ausbildung im Seminar; im Seminar Ausbildung im Ausbildung im Seminar Ausbildung im Seminar | Ausbildungim Seminar
erstes Perspektivgesprach Seminar 2. PGim Vierteln
(PG) im ersten Quartal der Quartal
Ausbildung

- in der Regel 4 Unterrichtsbesuche bis Sommerferien ca. 01.02.-22.03.:

- erstes Perspektivgesprach (PG) durch die Kernseminarleiter:in in Prasenz Durchfuhrung der

- und zweites PG im vierten Quartal der Ausbildung durch Kernseminarleiter:in, also: insgesamt in der Regel 10 Unterrichtsbesuche (5 je Fach); zudem Staatsprufungen

1 UB in einem Fach mit Fachleiter:in und Kernseminarleiter:in (ein ,Doppel-UB")

- mindestens 2 verpflichtende Personenorientierte Beratungsgesprache mit Coachingelementen mit jeweiliger Kernseminarleiter:in (POB-C) ca. 30.04.

- spatestens funf Wochen vor individuellem Prifungstermin Abgabe der Langzeitbeurteilung (LZB) von Schule und der Vorschlage fur die LZB der Zeugnisausgabe und

Fachleiter:innen im Verwaltungsburo des ZfsL Verabschiedung

- spatestens 10 Tage vor dem individuellen Prifungstag jedes Priflings Mitteilung der Themen der Unterrichtspraktischen Prifungen und der Themen

der dazugehorigen Unterrichtsreihen im Blro des Seminars

- Arbeit in Professionellen Lerngemeinschaften (PLG)

- sowie Lernjournalarbeit

- Teilzeitform mdoglich

Schule Unterricht unter Anleitung max. 9 Wochenstunden max. 9 max. 9 Wochenstunden max. 9 Unterricht unter

+immer weniger selbststandiger Unterricht Wochenstunden selbststandiger Wochenstunden Anleitung + max. 1-2 h
Hospitation (SU) + selbststandiger Unterricht (SU)+ selbststandiger Hospitationen
=insgesamt 14 Unterricht unter Anleitung Unterricht (SU) + Unterricht unter Unterricht (SU)+ =insgesamt 14
Wochenstunden (+ max. 1-2 h Unterricht unter Anleitung (+max. 1-2 h Unterricht unter Wochenstunden

Hospitationen)
=insgesamt 14
Wochenstunden

Anleitung (+max. 1-2
h Hospitationen)
=insgesamt 14
Wochenstunden

Hospitationen)
=insgesamt 14
Wochenstunden

Anleitung (+max. 1-2 h
Hospitationen)
=insgesamt 14
Wochenstunden

Kolloquium

Arbeit in aulRerunterrichtlichen schulischen Handlungsfeldern
Prufungstag: 2 Unterrichtspraktische Prifungen (UPP) mit 2 dazugehdrigen Planungen in Textform und je einem kurzen Gesprach zu den UPP, 60 minutiges
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https://www.laquila.nrw.de/system/files/media/document/file/b1_themenmitteilung_upp_30.10.23.pdf
https://www.laquila.nrw.de/system/files/media/document/file/b1_themenmitteilung_upp_30.10.23.pdf
https://recht.nrw.de/lrgv/rechtsverordnung/28012026-ordnung-des-vorbereitungsdienstes-und-der-staatspruefung-ovp/?suchbegriff=OVP#ss-9-vorbereitungsdienst-teilzeit

Ubersicht Ausbildung nach OBAS 2026

Ab Mai: Ab November:
erstes Halbjahr: erster Abschnitt der Ausbildung zweites Halbjahr bis viertes Halbjahr: zweiter Abschnitt der Ausbildung
nicht beurteilungsrelevant beurteilungsrelevant
ZfsL - in den sechs Wochen erstes Ausbildungs- und - vor Ablauf des ersten Ausbildungsjahres zweites APG
Planungsgesprach (APG) mit Kernseminarleiter:in und | - Mitte des dritten Ausbildungshalbjahres: drittes
Mitwirkung einer/s Schulvertreter:in Ausbildungsplanungsgesprach
- durchschnittlich sechs Wochenstunden Ausbildung | - Teilnahme an Fach- und Kernseminaren
im ZfsL (Kernseminar, Beratungsbesuche durch - €a.01.02.- 04.04.: Durchfuhrung der Staatsprifung
Fachleiter:innen bzw. Kernseminarleiter:innen) und - ca. 30.04: Zeugnisausgabe im Seminar
- Qualifizierung in Bildungswissenschaften (40 - durchschnittlich sechs Wochenstunden Ausbildung in ZfsL (Ausbildung in
Stunden) mit Prifungskolloquium Kern- und Fachseminaren, weitere Unterrichtsbesuche, Beratungen)

- Arbeit in Professionellen Lerngemeinschaften in Seminar und Schule

- sowie Lernjournalarbeit

- Angebot des ZfsLs: mindestens 20 Beratungen in schulischen Ausbildungsfeldern durch die Ausbilder:innen des ZfsL Minster (siehe OBAS-
Kompendium),

- ab November des ersten Jahres 5 Unterrichtsbesuche je Fach durch Fachleiter:iinnen und dabei i.d.R. je Fach ein Unterrichtsbesuch gemeinsam
von Kernseminarleiter:in und Fachleiter:in

- mindestens zwei POB-C-Gesprache mit Kernseminarleiter:in

- Arbeit in Professionellen Lerngemeinschaften

- spatestens funf Wochen vor individuellen Prifungstermin Abgabe der LZB von Schule und der Vorschlage fur die LZB der Fachleitungen in
Verwaltungsbuiro des ZfsL

- spatestens 10 Tage vor dem individuellen Prifungstag jedes Pruflings Mitteilung der Themen der Unterrichtspraktischen Prifungen und der
Themen der dazugehorigen langerfristigen Unterrichtsvorhaben im Biro des Seminars

Schule - Tatigkeit als Lehrer:in an der Schule (auch in Teilzeit gem. § 5 (5) OBAS maoglich)

- wochentliche Beratung (eine Wochenstunde je Fach) durch zugeordnete/n Ausbilderinnen bzw. Ausbilder der Schule

- Arbeit in auBerunterrichtlichen schulischen Handlungsfeldern

- Prifungstag: 2 Unterrichtspraktische Prifungen (UPPS) mit 2 dazugehdrigen Planungen in Textform und je einem kurzen Gesprach zu
den UPPs, 60minutiges Kolloquium

Legende: Bilwiss= Bildungswissenschaften, APG = Ausbildungsplanungsgesprach, PLG = Professionelle Lerngemeinschaft, POB-C = Personenorientierte
Beratung mit Coachingelementen
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https://recht.nrw.de/lrgv/rechtsverordnung/28012026-ordnung-zur-berufsbegleitenden-ausbildung-von-seiteneinsteigerinnen/#ss-11-ausbildungsaufgaben-der-zentren-fur-schulpraktische-lehrkrafteausbildung-und-der-schulen
https://recht.nrw.de/lrgv/rechtsverordnung/28012026-ordnung-zur-berufsbegleitenden-ausbildung-von-seiteneinsteigerinnen/#ss-11-ausbildungsaufgaben-der-zentren-fur-schulpraktische-lehrkrafteausbildung-und-der-schulen
https://recht.nrw.de/lrgv/rechtsverordnung/28012026-ordnung-zur-berufsbegleitenden-ausbildung-von-seiteneinsteigerinnen/#ss-11-ausbildungsaufgaben-der-zentren-fur-schulpraktische-lehrkrafteausbildung-und-der-schulen
https://recht.nrw.de/lrgv/rechtsverordnung/28012026-ordnung-zur-berufsbegleitenden-ausbildung-von-seiteneinsteigerinnen/#ss-11-ausbildungsaufgaben-der-zentren-fur-schulpraktische-lehrkrafteausbildung-und-der-schulen
https://recht.nrw.de/lrgv/rechtsverordnung/28012026-ordnung-zur-berufsbegleitenden-ausbildung-von-seiteneinsteigerinnen/#ss-11-ausbildungsaufgaben-der-zentren-fur-schulpraktische-lehrkrafteausbildung-und-der-schulen
https://503289.logineonrw-lms.de/mod/resource/view.php?id=52410
https://503289.logineonrw-lms.de/mod/resource/view.php?id=52410
https://recht.nrw.de/lrgv/rechtsverordnung/28012026-ordnung-zur-berufsbegleitenden-ausbildung-von-seiteneinsteigerinnen/#ss-5-grundlage-der-ausbildung-beendigung-der-ausbildung

Strukturfolien ab 11/2026

QR scannen oder im PDF anklicken

Teil D — Formate und Lernorte der
Ausbildung

Konzept Fachintensivtage

Hospitation im Unterricht der Fachleiter:innen gemal3 § 13 (4) OVP 2026, in Verbindung mit zwei
Kompakttagen gemald § 11 (4) OVP 2026 am Seminar BK Munster. Die Hospitation in der (fremden)
Schulform der jeweiligen Fachleitung ist Bestandteil der Fachintensivtage.

Rechtsgrundlagen
8 11 Ausbildung an Zentren fur schulpraktische Lehrkrafteausbildung

(4) Im Verlauf des ersten Ausbildungsquartals findet eine Kompaktphase im Umfang von funf Tagen
statt, die nicht aufeinander folgen mussen. Die Kompaktphase sowie das erste Ausbildungsquartal
dienen in besonderer Weise zur Vorbereitung auf den selbststandigen Unterricht und beinhalten
auch die Erstellung gemeinsamer Unterrichtsplanungen durch die Lehramtsanwarterinnen und
Lehramtsanwarter mit der Seminarausbilderin oder dem Seminarausbilder.

8 13 Ausbildung an Schulen

(4) Die Ausbildung umfasst in jedem Fach mindestens eine Hospitation der Lehramtsanwarterin oder
des Lehramtsanwadrters in einem von den Seminarausbilderinnen und Seminarausbildern
verantworteten Unterricht. In der Regel finden Unterrichtshospitationen nach Satz 1 im ersten
Ausbildungsquartal an der Schule der Seminarausbilderin oder des Seminarausbilders statt.
Erforderlichenfalls kbnnen Hospitationen im zweiten Ausbildungsquartal an der Schule der
Lehramtsanwarterin oder des Lehramtsanwarters stattfinden. DarUber hinaus kénnen
Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter auch in Unterricht von Seminarausbilderinnen und
Seminarausbildern der Uberfachlichen Ausbildung sowie anderer Lehramtsanwarterinnen und
Lehramtsanwarter hospitieren.
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Umsetzungskonzept (SE-Gruppe, Stand 25.02.2026)

Die Hospitationen finden im ersten Quartal an der Schule der jeweiligen Fachleitung statt. Die
Termine werden in eine Online-Liste eingetragen. Es gilt das Windhundprinzip. Sollte eine
Lehramtsanwarterin oder ein Lehramtsanwarter am Tag der Hospitation erkrankt sein, muss diese
Hospitation deswegen nicht erneut angeboten werden. Grof3e Fachseminare kénnen die
Ausbildungsgruppe auf zwei Tage aufteilen.

Der jeweilige Tag der Hospitation dauert ohne Pausen gerechnet vier Zeitstunden (240 Minuten). Er
umfasst u.a. eine 45-minutige Unterrichtsstunde der Fachleitung. Es findet Co-Planning von
Unterricht statt. Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter werden gemal3 8 13 OVP 2026
zur gegenseitigen Hospitation im Unterricht anderer Lehramtsanwarterinnen und
Lehramtsanwarter ermutigt.

Falls die Hospitation nicht im ersten Quartal stattfinden kann, soll sie gemal3 § 13 OVP 2026 im

zweiten Quartal stattfinden. Dann zeigt die Fachleitung 45 Minuten Unterricht in einer Lerngruppe
einer Lehramtsanwarterin oder eines Lehramtsanwarters an der Ausbildungsschule.

Konzept Perspektivgesprache

QR scannen oder im PDF anklicken

Ausbildung am Lernort Schule

Informieren Sie sich an Ihren Schulen zu Ihren Ausbildungsschulen zu dem jeweiligen schulischen
Ausbildungsprogramm.
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Teil E— Leistung, Beratung und
Evaluation

Leistungskonzept Seminar Bk Munster

Leistungskonzept im Rahmen der Ausbildung gemald OVP 2026 und OBAS 2026 am Seminar
fur das Lehramt an Berufskollegs in Munster ab Jahrgang 2026

.Die Ordnung fur den Vorbereitungsdienst und die Staatsprufung (OVP) regelt die zweite Phase der
Lehrerausbildung in Nordrhein-Westfalen. Anlage 1 der OVP legt mit den durch die
Kultusministerkonferenz zugrunde gelegten Kompetenzen und Standards’ die verbindlichen Ziele
des Vorbereitungsdienstes fest und beschreibt die Kompetenzerwartungen an
Lehramtsanwarter:innen (LAA) zum Ende des Vorbereitungsdienstes. Diese bilden auch den
Bewertungsmalistab fur die Staatsprifung zum Abschluss des Vorbereitungsdienstes. Ziel der
schulpraktischen Lehrerausbildung ist es, die LAA in der Professionalisierung des eigenen
Lehrerinnen- und Lehrerhandelns unter den besonderen Anforderungen des 21. Jahrhunderts zu
unterstUtzen. Dazu ist eine bestandig praktizierte Selbstreflexivitat gefordert, indem die enge
wechselseitige Beziehung von beruflichen Handlungsfeldern mit kontinuierlichem Blick auf das
Ganze erschlossen und mit dem eigenen Kompetenzaufbau in der Ausbildung abgeglichen wird.”
(Auszug aus dem Kerncurriculum NRW (2021).

Im ersten halben Jahr der OBAS-Ausbildung findet keine Benotung der gezeigten Leistungen statt.
Die Ruckmeldung zum Leistungsstand erfolgt im ersten halben Jahr der OBAS- Ausbildung anhand
der Kompetenzen des Praxissemesters (vgl. Lehramtszugangsverordnung § 8 Praxissemester).

Far die rechtlichen Rahmenbedingungen der Leistungsbewertung im Rahmen der Ausbildung
gemall OVP NRW bzw. im bewerteten Teil der OBAS-Ausbildung gelten somit die Bestimmungen der
jeweils gultigen OVP NRW.

Fur die Staatsprufungen gelten die jeweils aktuellen Vorgaben des Landespriufungsamtes Dortmund.
Leistungsbewertung und -benotung erfolgen in diesem Ordnungsrahmen in einem komplexen
Spannungsfeld. Ziel des vorliegenden Leistungskonzeptes ist es, innerhalb dieses Spannungsfeldes
ein hohes Mal3 an kontrollierter Subjektivitat und Transparenz zu schaffen.

Auf dieser Grundlage gelten im Seminar Bk Munster folgende Vereinbarungen (siehe Anlagen
1-4):

Die LAA/L.i.A. erhalten einen Uberblick Giber das Leistungsbewertungskonzept des Seminars Bk
Munster.

Die Seminarausbildenden der facherbezogenen Ausbildungsgruppen legen zu Beginn der
Ausbildung ihren LAA und L.i.A. ihre aktuellen Ausbildungsprogramme vor. Im Rahmen der Arbeit in
den facherbezogenen Ausbildungsgruppen ergeben sich seminarspezifische Schwerpunktsetzungen.
In der gesamten Ausbildung verdeutlichen Ausbildende der facherbezogenen Ausbildungsgruppen
die jeweiligen fachdidaktischen und fachlichen Konkretisierungen der Kompetenzen und Standards
fur das jeweilige Fach. Ab dem vierten Unterrichtsbesuch des jeweiligen Faches wird ein
Notenbereich genannt.

In 811 (6) OVP heil3t es zur Auskunft Uber den Ausbildungsstand:
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.(6) Lehramtsanwarterinnen oder Lehramtsanwarter konnen von den Seminarausbilderinnen und
Seminarausbildern sowie den Schulleiterinnen und Schulleitern zu jedem Zeitpunkt ihres
Ausbildungsverlaufs Auskunft Gber ihren Ausbildungsstand erhalten. Dabei sind sowohl die
facherbezogenen als auch die Uberfachlichen Kompetenzen samtlicher Handlungsfelder auf der
Grundlage von in Ausbildungssituationen aller Art gemachten Beobachtungen in ihrer Gesamtheit zu
bewerten.”

In 812 (4) - (6) OVP heil3t es zur Leistungsbeurteilung im Zusammenhang mit
Unterrichtsbesuchen:

.(4) Nach jedem Unterrichtsbesuch wird auf Grundlage des eingesehenen Unterrichts ein
Beratungsgesprach gefuhrt. Dessen wesentlichen Inhalte sowie konkrete Entwicklungsziele werden
in Abstimmung zwischen der Lehramtsanwarterin oder dem Lehramtsanwarter und der
Seminarausbilderin oder dem Seminarausbilder in einem Ergebnisprotokoll festgehalten, das
zugleich als Grundlage fur weitere Beratungsgesprache dient. Nach dem dritten Unterrichtsbesuch
des jeweiligen Faches erfolgt im Anschluss an das Beratungsgesprach eine erweiterte Ruckmeldung
der Seminarausbilderin oder des Seminarausbilders zum gesamten Ausbildungsstand der
Lehramtsanwarterin oder des Lehramtsanwarters in allen Handlungsfeldern. Diese Rickmeldung
enthalt auch die Angabe eines Notenbereichs. Dabei ist MaRstab, inwieweit die Leistungen bei
gleichbleibendem Ausbildungsverlauf den Anforderungen am Ende der Ausbildung nach Anlage 1
entsprechen konnten.

(5) Die Unterrichtsbesuche der Seminarausbilderinnen und Seminarausbildern der facherbezogenen
Ausbildung bilden neben anderen Ausbildungssituationen eine Grundlage fur die
Beurteilungsbeitrage gemal} 8 18 Absatz 2, werden aber nicht als einzelne Ausbildungssituation
benotet. Hiervon abweichend wird ab dem vierten Unterrichtsbesuch des jeweiligen Fachs der
Lehramtsanwarterin oder dem Lehramtsanwarter ein Notenbereich genannt. Dabei ist Mal3stab,
inwieweit die Leistungen bei gleichbleibendem Ausbildungsverlauf in Bezug auf Planung und
Durchfihrung von Unterricht den Anforderungen zum Ende der Ausbildung nach Anlage 1
entsprechen kénnten.

(6) Daruiber hinaus sollen Seminarausbilderinnen und Seminarausbilder der Uberfachlichen
Ausbildung die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter im Unterricht besuchen. Auch diese
geben den Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwartern Rickmeldungen in einem
anschlieBenden Beratungsgesprach. Die RUckmeldungen beziehen sich auf die in Anlage 1
aufgefihrten Kompetenzen und Standards. Die Nennung eines Notenbereiches gemal3 Absatz 5 Satz
2 erfolgt nicht.”

In § 18 OVP heil3t es zu den Langzeitbeurteilungen:

»(1) Schule und Zentrum fur schulpraktische Lehrkrafteausbildung beurteilen den im Verlauf der
Ausbildung erreichten Kompetenzstand der Lehramtsanwarterin oder des Lehramtsanwarters unter
Berucksichtigung aller Erkenntnisquellen in den verschiedenen Handlungsfeldern jeweils mit einer
Langzeitbeurteilung, die mit einer Note gemal3 § 32 in den Fachern der Ausbildung sowie mit einer
Endnote abschlie3t. Bewertungsmal3stab sind die in Anlage 1 benannten Kompetenzen und
Standards. Wenn die erreichten Kompetenzen in einem Fach den Anforderungen nicht genugen,
muss die jeweilige Langzeitbeurteilung insgesamt mit der Note ,mangelhaft” oder ,ungentgend”
abschliel3en. Die Endnote nach Satz 1 kann an Stelle einer Note nach & 32 eine der folgenden
Zwischennoten ausweisen:

sehr gut bis gut (1,5)

gut bis befriedigend (2,5)

befriedigend bis ausreichend (3,5).

(2) Die Ausbildungslehrerinnen und Ausbildungslehrer sowie Seminarausbilderinnen und
Seminarausbilder der facherbezogenen Ausbildung erstellen schriftliche Beurteilungsbeitrage am
MalRstab der in der Anlage 1 benannten Kompetenzen und Standards. Dabei sind sowohl die
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fachlichen als auch die Uberfachlichen Kompetenzen auf der Grundlage von in
Ausbildungssituationen aller Art gemachten Beobachtungen in ihrer Gesamtheit zu bewerten. Die
Ausbildungssituationen nach Satz 2 kénnen auch Distanzformate umfassen. Beurteilungsbeitrage
von Seminarausbilderinnen und Seminarausbildern schlieBen mit einer Note gemal? 8 32 ab. Eine
Ausfertigung erhalt jeweils die Lehramtsanwarterin oder der Lehramtsanwarter. Wechselt die
Ausbilderin oder der Ausbilder im Verlauf der Ausbildung, ist ein Beurteilungsbeitrag unverziglich
nach dem Wechsel zu erstellen. Beurteilungsbeitrage der Seminarausbilderinnen und
Seminarausbilder sind in Kenntnis eines gegebenenfalls zuvor erstellten Beurteilungsbeitrages im
selben Fach zu erstellen.

(3) Langzeitbeurteilungen der Schulen werden durch die Schulleiterinnen oder Schulleiter auf der
Grundlage von eigenen Beobachtungen und der Beurteilungsbeitrage der Ausbildungslehrerinnen
und Ausbildungslehrer der jeweiligen Schule erstellt. Gegebenenfalls bereits vorliegende
Langzeitbeurteilungen sind ebenfalls als Beurteilungsgrundlage zu berucksichtigen. Die Schulleiterin
oder der Schulleiter soll vor abschlieBender Erstellung der Langzeitbeurteilung der oder dem
Ausbildungsbeauftragten Gelegenheit zur Stellungnahme zum vorgesehenen Gesamtergebnis
geben. Wechselt die Schulleiterin oder der Schulleiter im Verlauf der Ausbildung, ist eine
Langzeitbeurteilung unverziglich nach dem Wechsel zu erstellen.

(4) Langzeitbeurteilungen der Zentren fur schulpraktische Lehrkrafteausbildung werden durch deren
Leiterinnen und Leiter gezeichnet. Die Langzeitbeurteilung besteht aus den Beurteilungsbeitragen
und endet mit den aus den beiden zuletzt angefertigten Beurteilungsbeitragen tibernommenen
Noten in den Fachern sowie mit einer Endnote und deren Begrindung. Die zuletzt an der
facherbezogenen Ausbildung beteiligten Seminarausbilderinnen und Seminarausbilder legen die
Endnote fest und verfassen gemeinsam die Begriindung. Ist an der facherbezogenen Ausbildung nur
eine Seminarausbilderin oder ein Seminarausbilder beteiligt, erstellt diese oder dieser die
Langzeitbeurteilung allein. Absatz 3 Satz 3 gilt entsprechend. 8 11 Absatz 4 Satz 2 ist zu beachten.

(5) Die beiden Langzeitbeurteilungen sind dem Prufungsamt spatestens drei Wochen vor dem
jeweiligen Prifungstag gemalR § 33 Absatz 1 Satz 2 in dreifacher Ausfertigung vorzulegen. Je eine
Ausfertigung ist zur Prafungsakte und zur Personalakte zu nehmen; eine Ausfertigung ist
unverzuglich den Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwartern auszuhandigen. Diese haben das
Recht zu einer GegenaulBerung in Textform innerhalb einer Woche. Ergibt die durch zwei geteilte
Summe der Notenwerte der Endnoten fur die beiden Langzeitbeurteilungen nicht mindestens die
Note ,ausreichend” (4,0), wird die Prtfung ohne Durchfihrung von Prifungsleistungen nach § 31 fur
nicht bestanden erklart.

(6) Beurteilungsbeitrage und Langzeitbeurteilungen werden unabhangig von einem Rucktritt nach §
40 erstellt. Sind sie vor einem Rucktritt erstellt worden, sind sie nach Wiederaufnahme des
Prafungsverfahrens weiter einzubeziehen.”

Kurz vor Abgabe der Beurteilungsbeitrage und der Langzeitbeurteilung fihren die
Seminarausbildenden der facherbezogenen Ausbildungsgruppen mit den LAA /L.i.A. ein individuelles
Abschlussgesprach, in dem u.a. der Kompetenzstand am Ende der Ausbildung bekanntgegeben
wird.
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Anlage 1 Hinweise zu Beratungsgesprachen nach den Unterrichtsbesuchen, zur erweiterten Rickmeldung nach dem dritten
Unterrichtsbesuch zum gesamten Ausbildungsstand gemafl 8 12 (4) OVP und zu den Abschlussgesprachen

Beratungsgesprache Erweiterte RUckmeldung Abschlussgesprach
Zeitpunkt nach jedem Unterrichtsbesuch nach dem dritten Unterrichtsbesuch gemaf3 § 12 (4) | vor Abgabe der Beurteilungsbeitrage und der
OovP Langzeitbeurteilung
Beteiligte LAA/L.i.A. und jeweilige Leitung der LAA/L.i.A. und jeweilige Leitung der LAA/L.i.A. und jeweilige Leitung der facherbezogenen
Personen facherbezogenen Ausbildungsgruppe facherbezogenen Ausbildungsgruppe Ausbildungsgruppe
Vorbe- Wesentliche Inhalte und konkrete Die LAA/L.i.A. reflektieren kompetenz- und Die Leitung der facherbezogenen Ausbildungsgruppe
reitung Entwicklungsziele werden in standardbezogen als aktive Gestaltende ihres formuliert den jeweiligen begriindeten
Abstimmung zwischen den LAA/L.i.A. Professionalisierungsprozesses im Vorfeld die Beurteilungsbeitrag auf der Basis der Kompetenzen
und der jeweiligen Leitung der individuelle Kompetenzentwicklung (siehe Anlage 3). | und Standards der OVP.
facherbezogenen Ausbildungsgruppe in
einem Ergebnisprotokoll festgehalten, Die jeweilige Leitung der facherbezogenen
das zugleich als Grundlage fur weitere Ausbildungsgruppe entwickelt eine begriindete
Beratungsgesprache dient (gemal3 § 12 | Gewichtung und Einschatzung des Leistungsstandes.
(4) OVP).
MaRstab siehe Anlage 1 OVP siehe Anlage 1 OVP siehe Anlage 1 OVP
erganzend Selbst- und Fremdeinschatzungsbogen
(Anlage 3)
Ziel Konkretisierung kurz- und langfristiger | dialogischer Abgleich von Selbst- und Die Leitung der facherbezogenen Ausbildungsgruppe
Ausbildungsziele Fremdeinschatzung zu dem aktuellen erldutert den jeweiligen begrindeten
Kompetenzentwicklungsstand Beurteilungsbeitrag auf der Basis der Kompetenzen
= Gestaltung des individuellen und Standards der OVP.
Professionalisierungsprozesses = Erdffnung eines begrindeten
Notenspektrums im Fach = Transparenz Uber abschlieBende Beurteilung
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Anlage 2: Moglicher Verlauf der erweiterten Ruckmeldung gemaR 8§ 12 (4) OVP

Zielsetzung:

Transparenz zum aktuellen Leistungsstand im individuellen Professionalisierungsprozess von
LAA/L.i.A. auf Basis der Kompetenzen und Standards der OVP sowie deren fachbezogenen
Spezifizierungen im Kontext von Personen-, Handlungsfeld-, Wissenschafts- sowie Standard- und
Kompetenzorientierung.

Gesprachs- ,
h
il Gesprachsgegenstand
1 SAB Begrufung
Klarung von Gesprachsverlauf, -zielsetzung und -dauer
2 LAA bzw. Reflexion der bisherigen Leistungsentwicklung, Einschatzung des aktuellen
L.i.A./SAB Leistungsstandes und multiperspektivischer Austausch tber die bereits

erreichten berufsbezogenen Kompetenzen

Mogliche Bezuge mit jeweiliger Schwerpunktsetzung:

B Handlungsfelder des KC

B Kompetenzen und Standards der OVP

B fachdidaktische Ausbildungsprogramme der facherbezogenen
Ausbildungsgruppen

B Planungs-, Durchfihrungs-, und Reflexionskompetenz u.a. auf Basis
von unterrichtlichen Handlungsfeldern

B Ausbildungsabschnittbezug, Ausbildungsquartale, individuelle
ErschlieBungsfragen sowie Leistungserbringung in der
facherbezogenen Ausbildungsgruppe

Ggf. weitere Perspektiventwicklung mit individueller Schwerpunktsetzung

B Professionsbezogene Entwicklungsschwerpunkte und
Handlungsschritte im Kontext der weiteren Ausbildung

B Umgang mit berufsbezogenen Anforderungen und Spannungsfeldern

B Konkretisierungen, Unterstlitzungsoptionen und Beitrage der
Beteiligten im Professionalisierungsprozess

3 SAB Erweiterte RUckmeldung zum gesamten Ausbildungsstand in allen
Handlungsfeldern. Dabei ist der Mal3stab, inwieweit die Leistungen bei
gleichbleibendem Ausbildungsverlauf den Anforderungen am Ende der
Ausbildung nach Anlage 1 OVP entsprechen kdnnten.

4 SAB bzw. Abschluss, Ausblick, ggf. Dokumentation
LAA/L.I.A.
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Anlage 3: Selbst- bzw. Fremdeinschatzungsbogen gemall OVP NRW Seminar Bk Minster als Vorbereitungsbogen fur erweiterten
Rickmeldung gemald 8 12 (4) OVP (individuelle Schwerpunktsetzung maoglich)

Name LAA/L.i.A.

Name der Leitung der facherbezogenen Ausbildungsgruppe Datum

Kompetenzen und Standards der OVP 2026

Kurzbe-
wertung

Beobachtungen bisher
wahrgenommener Ressourcen
und Herausforderungen
(LAA/L.i.A. bzw. Leitung der
facherbezogenen
Ausbildungsgruppe)

Aktueller Leistungsstand (LAA/L.i.A.
bzw. Leitung der facherbezogenen
Ausbildungsgruppe)

Entwicklungsperspektiven

Kompetenz 1: Lehrkrafte planen Unterricht unter
Berucksichtigung unterschiedlicher
Lernvoraussetzungen und Entwicklungsprozesse fach-
und sachgerecht und fuhren ihn sachlich und fachlich
korrekt durch.

Die Absolventinnen und Absolventen ...

- kdnnen aus den einschlagigen Erziehungs- und
Bildungstheorien Zielperspektiven und Handlungsprinzipien
ableiten.

- verknupfen fachwissenschaftliche und fachdidaktische
Argumente und planen und gestalten Unterricht auch unter
Berlcksichtigung der Leistungsheterogenitat.

- wahlen Inhalte, Medien und Methoden, Arbeits- und
Kommunikationsformen anhand entsprechender
Qualitatskriterien unter Bezug auf Curricula und ggf.
individuelle Forderplane aus.

- integrieren analoge und digitale Medien didaktisch sinnvoll
und reflektieren den eigenen Medieneinsatz.

- Uberprufen die Qualitat des eigenen Lehrens und
reflektieren die Passung zu den Lernvor-aussetzungen und
Lernbedurfnissen der Schilerinnen und Schaler.

Kompetenz 2: Lehrkrafte unterstitzen durch die
Gestaltung von Lernsituationen das Lernen von
Schilerinnen und Schiilern. Sie motivieren alle
Schulerinnen und Schiiler und befahigen sie,
Zusammenhdange herzustellen und Gelerntes zu nutzen.

Die Absolventinnen und Absolventen ...

- regen unterschiedliche Formen des Lernens an und
unterstutzen diese.
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- gestalten Lehr-Lernprozesse unter Berucksichtigung der
Erkenntnisse Uber den Erwerb von Wissen und Fahigkeiten.

- starken die Lern- und Leistungsbereitschaft der
Schilerinnen und Schiilern.

- fihren und begleiten Lerngruppen.

- reflektieren das wachsende Medienangebot kritisch und
wahlen daraus angemessen, sozial verantwortlich und
rechtssicher aus.

- gestalten Unterrichtsmaterialien sowie analoge und
digitale Medien selbststandig und lernforderlich.

- nutzen die lerntheoretischen und didaktischen
Maoglichkeiten digitaler Medien far schulische Lehr- und
Lernprozesse, insbesondere fur die individuelle, auch
sonderpadagogische, Forderung von Einzelnen oder
Gruppen.

Kompetenz 3: Lehrkrafte fordern die Fahigkeiten der
Schulerinnen und Schiler zum selbstbestimmten
Lernen und Arbeiten.

Die Absolventinnen und Absolventen ...

- vermitteln und fordern Lern- und Arbeitsstrategien.

- vermitteln den Schilerinnen und Schilern Methoden des
selbstbestimmten, eigenverantwortlichen und kooperativen
Lernens und Arbeitens.

- kennen Potentiale und Bedingungen des Einsatzes
digitaler Medien flr das selbstbestimmte Lernen.

- befahigen die Schilerinnen und Schuler, bewusst und
Uberlegt mit Medien und eigenen Daten in digitalen
Raumen umzugehen und die Folgen des eigenen Handelns
zu reflektieren.

Kompetenz 4: Lehrkrafte kennen die sozialen,
kulturellen und technologischen Lebensbedingungen,
etwaige Benachteiligungen, Beeintrachtigungen und
Barrieren von und fur Schilerinnen und Schiler(n) und
nehmen im Rahmen der Schule Einfluss auf deren
individuelle Entwicklung.

Die Absolventinnen und Absolventen ...

- erkennen Benachteiligungen, Beeintrachtigungen sowie
Barrieren, realisieren padagogische Unterstitzung und
PraventionsmafBRnahmen. Sie nutzen hierbei die
Moglichkeiten der Kooperation mit anderen Professionen
und Einrichtungen.
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- unterstltzen Schilerinnen und Schuler individuell und
arbeiten mit Eltern vertrauensvoll zusammen.

- beachten die soziale und kulturelle Diversitat in der
jeweiligen Lerngruppe.

- entwickeln und erproben Konzepte, mit denen
Schulerinnen und Schuiler zur Gestaltung und kritischen
Reflexion der digitalen Welt befahigt werden.

Kompetenz 5: Lehrkrafte vermitteln Werte und
Normen, eine Haltung der Wertschatzung und
Anerkennung von Diversitat und unterstitzen
selbstbestimmtes und reflektiertes Urteilen und
Handeln von Schilerinnen und Schilern.

Die Absolventinnen und Absolventen ...

- reflektieren Werte und Werthaltungen und handeln
entsprechend.

- analysieren und bewerten Medien mit Schilerinnen und
Schulern und regen zur Reflexion des eigenen
Medienhandelns an.

- Uben mit den Schulerinnen und Schilern
eigenverantwortliches Urteilen und Handeln ein.

- setzen Formen des konstruktiven Umgangs mit
Normkonflikten ein.

Kompetenz 6: Lehrkrafte finden alters-und
entwicklungspsychologisch adaquate Losungsansatze
fur Schwierigkeiten und Konflikte in Schule und
Unterricht und tragen zu einem wertschatzenden
Umgang bei.

Die Absolventinnen und Absolventen ...

- gestalten soziale Beziehungen und soziale Lernprozesse in
Unterricht und Schule.

- erarbeiten mit den Schulerinnen und Schilern Regeln des
wertschatzenden Umgangs miteinander und setzen diese
um.

- wenden im konkreten Fall Strategien und
Handlungsformen der Konfliktprévention und -16sung an.

- gestalten und vermitteln Losungsansatze zum Umgang mit
Chancen und Risiken der Mediennutzung.
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Kompetenz 7: Lehrkrafte diagnostizieren
Lernvoraussetzungen und Lernprozesse von
Schilerinnen und Schilern; sie fordern Schulerinnen
und Schuler gezielt und beraten Lernende und deren
Eltern.

Die Absolventinnen und Absolventen ...

- erkennen Entwicklungsstande, Lernpotenziale,
Lernhindernisse und Lernfortschritte.

- erkennen individuelle Lernausgangslagen und setzen
spezielle Férdermoglichkeiten ein.

- erkennen Begabungen und kennen Moglichkeiten der
Begabungsférderung.

- stimmen Lernmoglichkeiten und Lernanforderungen
aufeinander ab.

- setzen unterschiedliche Beratungsformen
situationsgerecht ein und unterscheiden Beratungsfunktion
und Beurteilungsfunktion.

- kooperieren bei der Diagnostik, Férderung und Beratung
inner- und auf3erschulisch mit Kolleginnen und Kollegen
sowie mit anderen Professionen und Einrichtungen.

- nutzen digitale Lernprozessdiagnostik im Wissen um ihre
Maoglichkeiten und Grenzen, auch zur Reflexion Uber die
eigene Unterrichtstatigkeit.

Kompetenz 8: Lehrkrafte erfassen die
Leistungsentwicklung von Schilerinnen und Schilern
und beurteilen Lernprozesse und Leistungen auf der
Grundlage transparenter Beurteilungsmalistabe.

Die Absolventinnen und Absolventen ...

- konzipieren Aufgabenstellungen kriteriengeleitet und
formulieren sie adressatengerecht.

- wenden Bewertungsmodelle und Bewertungsmalistabe
fach- und situationsgerecht an.

- verstandigen sich auf Beurteilungsgrundsatze mit
Kolleginnen und Kollegen.

- begrinden Bewertungen und Beurteilungen
adressatengerecht und zeigen Perspektiven flr das weitere
Lernen auf.

- nutzen reflektiert digitale Moglichkeiten zur Unterstitzung
der Leistungserfassung, -feststellung und -bewertung.

- nutzen Leistungstberprifungen als konstruktive
Ruckmeldung Uber die eigene Unterrichtstatigkeit.

Kompetenz 9: Lehrkréafte sind sich der besonderen
Anforderungen des Lehrerberufs bewusst und beziehen
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gesellschaftliche, kulturelle und technologische
Entwicklungen in ihr Handeln ein. Sie verstehen ihren Beruf
als ein 6ffentliches Amt mit besonderer Verantwortung und
Verpflichtung.

Die Absolventinnen und Absolventen ...

- lernen, mit Herausforderungen, Veranderungen und
Belastungen umzugehen.

- setzen Arbeitszeit und Arbeitsmittel zweckdienlich und
o6konomisch ein und nutzen digitale Méglichkeiten zur
Unterstutzung der Organisation von unterrichts- und
schulbezogenen Tatigkeiten unter Beachtung der
datenschutzrechtlichen Anforderungen.

- praktizieren kollegiale Beratung als Hilfe zur
Unterrichtsentwicklung und Arbeitsentlastung.

Kompetenz 10: Lehrkrafte verstehen ihren Beruf als
standige Lernaufgabe und entwickeln ihre
Kompetenzen weiter.

Die Absolventinnen und Absolventen ...

- reflektieren die eigenen beruflichen Haltungen,
Erfahrungen und Kompetenzen sowie deren Entwicklung
und kdnnen hieraus Konsequenzen ziehen.

- nutzen Erkenntnisse der Bildungs- und Schulforschung fur
die eigene Tatigkeit.

- dokumentieren fir sich und andere die eigene Arbeit und
ihre Ergebnisse.

- geben Rickmeldungen und nutzen die Rickmeldungen
anderer dazu, ihre padagogische Arbeit zu optimieren.

- nehmen Mitwirkungsméglichkeiten wahr.

- kennen und nutzen Unterstutzungsmaoglichkeiten far
Lehrkrafte.

- nutzen individuelle und kooperative Fort- und
Weiterbildungsangebote.

- nutzen die Moglichkeiten digitaler Technologien zur
Zusammenarbeit und Professionalisierung.

Kompetenz 11: Lehrkrafte beteiligen sich an der Schul-
und Unterrichtsentwicklung.

Die Absolventinnen und Absolventen ...

- wenden Ergebnisse der Schul-, Unterrichts- und
Bildungsforschung auf die Gestaltung von Schul- und
Unterrichtsentwicklung an.
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- nutzen Verfahren und Instrumente der internen Evaluation
zur Qualitatsentwicklung von Unterricht und Schule.

setzen sie um.

- planen schulische Projekte und Vorhaben kooperativ und

Technologien.

- kénnen schulische Innovationsprozesse mitgestalten und
erproben reflektiert neue Konzepte, Anwendungen und

Anlage 4: Hinweise zur Leistungskommunikation

Die Leistungskommunikation im Rahmen der Ausbildung dient der Unterstttzung der individuellen Kompetenzentwicklung der LAA/L.i.A. als aktive

Lerner:innen.

; ZfsL
Munster

1.1. Modell der Anforderungswahrnehmung und
Kompetenzentwicklung Keller-Schneider (2019)

(Rahmenmodell der Entwicklung padagogischer Professionalitat

von Keller-Schneider 2019)

Anforderungen

aktuelle Phase

Wissen, Sachverhalte
instrumentelle Ressourcen

bedeutsam und
bewiltigbar?

Rahmung, Kontext
« subjektiv
* situativ

Individ. Ressourcen

» Wissen, Konnen
» Uberzeugungen

« phasenspezifisch * Motive, Ziele

« kontextspezifisch * Personlichkeit

« fachspezifisch « Selbstregulatiol

» schulstufenspezifisch » Emotiogen

Weiter- =
entwicklung Erkenntnisse
Erfahrungen
nachfolgende Phase

nein

Umdeutung
Routine

soziale
Ressourcen
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Beratungskonzept Seminar Bk Munster

1. Rechtlicher Rahmen

Das Beratungskonzept des Seminars fur das Lehramt an Berufskollegs (ZfsL Munster) basiert auf dem Verstandnis von Beratung als einem
wesentlichen Ausbildungsformat zur Erméglichung und Gewahrleistung professioneller Entwicklung angehender Lehrkrafte in der zweiten Phase der
Lehrkraftebildung, in der sich Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter (LAA) und Lehrkrafte in Ausbildung (L.i.A.) als eigenverantwortlich
Lernende auf die spatere Unterrichts- und Erziehungstatigkeit vorbereiten. Die OVP NRW gibt den rechtlichen Rahmen vor und unterscheidet zwischen
personenorientierter Beratung und Ausbildungsberatung, die insbesondere im Zusammenhang mit Unterrichtsbesuchen erfolgt. Zur Ausbildung
gehort auch die Arbeit in Professionellen Lerngemeinschaften und kollegialer Fallberatung.

Beratung im Vorbereitungsdienst zahlt mit ihren je spezifischen Formen zu den Kernaufgaben von Ausbildenden. Der institutionelle Rahmen erfordert
von Erwachsenenbildnerinnen und Erwachsenenbildnern, professionell im komplexen Spannungsfeld von Fach- und Prozessberatung sowie
Bewertung zu agieren. Dabei sind die berufliche Rolle, die dazugehoérigen Funktionen und Aufgaben, der Habitus sowie die systemische Zugehdrigkeit
der Ausbildenden zu beachten. Dies schliel3t ein, Diskurse der Beratung und Leistungsbewertung fir LAA und L.i.A. transparent zu machen.

2. Ausbildungskontext

Dem Leitbild des ZfsL Munster folgend begleiten Seminarausbildende angehende Lehrkrafte in ihrem selbstbestimmten Professionalisierungsprozess.
Dieser ist darauf ausgerichtet, Akteurin und Akteur im Transformationsprozess zu sein und mit Unsicherheit umgehen zu kénnen. Daher werden
vielfaltige Reflexionsanlasse geschaffen und Reflexionsprozesse systematisch angeleitet, um gewonnene Erkenntnisse fur die individuelle
Professionalisierung zu nutzen.

Bezuglich der Ausbildungsstruktur werden sowohl Beratungen als auch Bewertungen in Personalunion von Ausbildenden durchgefuhrt; ein mogliches
Bewertungsempfinden der Auszubildenden in Beratungssituationen kann nicht aufgeldst werden. ,Zum professionellen Handeln der Ausbildenden
gehort umso mehr die Aufgabe, in diesem Spannungsverhaltnis rollensensibel und reflexiv zu handeln.” Da Ausbildende systemisch betrachtet weder
neutral noch unabhangig sind und der strukturelle Rahmen dem Beratungskriterium der Freiwilligkeit nicht uneingeschrankt Rechnung tragen kann,
wird in Ausbildungszusammenhdangen auch von ,Komplementarberatung” gesprochen: Sie bezieht sich einerseits auf die Gestaltung von Reflexions-,
Einigungs- und Veranderungsprozessen und andererseits auf die Vermittlung von Fachwissen sowie die Ermdglichung standardorientierter
Kompetenzentfaltung.
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3. Beratungspraxis

In der Ausbildungspraxis des Seminars BK / ZfsL Munster gibt es vielfaltige Anlasse und Gesprachssituationen, in denen beraten wird: In
Uberfachlichen wie fachbezogenen Seminarveranstaltungen werden Beratungen zu Handlungsprodukten, Planungen des Unterrichts sowie zu
Aspekten von Unterrichtsnachbesprechungen durchgefihrt. Auch Gesprache uber den Ausbildungsstand - Perspektivgesprache,
Zwischenstandgesprache und Informationen zum Kompetenzerwerb - zahlen zur Beratungspraxis.

Prozessbezogene Lernbegleitungsgesprache, Fachberatung und die Beratung schwieriger und krisenhafter Situationen bilden ebenso
Beratungsanlasse wie Klarungs-, Bewertungs-, Informations-, Anleitungs- und Feedbackgesprache oder personenorientierte Beratungsgesprache mit
Coachingelementen (POB-C) - im Einzelsetting oder in der Gruppe in selbstorganisierten Lerngemeinschaften einschliel3lich kollegialer Fallberatung.
Auch die Kooperation mit Ausbildungsbeauftragten, Ausbildungslehrkraften, Mentorinnen und Mentoren sowie Schulleitungen umfasst
Beratungsaspekte.

Vor diesem Hintergrund ist es wichtig, dass in Fort- und Weiterbildungen der Ausbildenden fortwahrend Beratungsqualifikationen fokussiert werden.
Die Qualitat der Gesprache - hinsichtlich Prozessgestaltung, Partizipation, kriteriengeleiteter Gesprachsinhalte und ressourcenorientierter Haltung -
bildet eine essenzielle Grundlage flr eine ausbildungsférderliche Beratung, die den berufsbiographischen Entwicklungsprozess begleitet.

Evaluationskonzept Seminar Bk Munster

Unsere Qualitatskriterien fur eine gute Evaluation sind Nutzlichkeit, Durchfuhrbarkeit, Fairness und Genauigkeit (vgl. DeGEval 2016).
Grund der Evaluation Evaluationspflicht gemall Geschaftsordnung ZfsL § 10 (6)
Zweck der Evaluation Prozessoptimierung des Seminars BK Munster als lernendes System: Verbesserung der Qualitat und der

Passung der Ausbildungsarbeit im Rahmen der Vorgaben durch OVP 2026/0OBAS/KC, der Papiere des
Leitungspersonals der BR Munster sowie des Leitbilds des ZfsL.

Erhoffter Nutzen fur die Noch bessere Kompetenzentwicklung als Lehrer:innen gemafd OVP 2026 und Kerncurriculum NRW; dadurch
LAA/L.i.A. bessere Ergebnisse in den Staatsprifungen, verbesserte Einstellungschancen und letztlich bessere
Lernangebote fur die Schuler:innen an den Berufskollegs.

Erhoffter Nutzen fur die Im Rahmen der Kern- und Fachseminararbeit noch passgenauere, lernwirksame Lernangebote gestalten,
Seminarausbilder:innen sodass Arbeitszufriedenheit und Selbstwirksamkeit weiter steigen.
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Erhoffter Nutzen fir die Rechenschaftslegung nach ,oben”; héhere Ausbildungsqualitat; hdhere Arbeitszufriedenheit bei LAA/L.i.A. und

Seminarleiterin Seminarausbilder:innen; héhere Identifikation mit der gemeinsamen Ausbildungsarbeit.
Mogliche Gegenstande der - Ausbildungsprogramm Seminar BK Munster (Struktur der Situationen, fachdidaktische Ausbildungsplane,
Evaluation Logineo-Auftritt)

- konkrete Gestaltung der Lernangebote: Perspektivgesprache, Ausbildungsplanungsgesprache,
Zwischenstandgesprache, POB-C-Gesprache, Kern- und Fachseminararbeit, Lernbegleitgesprache der
Seminarausbilder:innen, Unterrichtsbesuche und deren Nachbesprechungen, sonstige Ausbildungsformate

A) Evaluation der Kernseminararbeit

Die Gesamtevaluation der Ausbildungsarbeit findet fir die Kernseminare in Form einer Edkimo-Online-Fragebogen-Evaluation in immer leicht variierter
Form statt, um eine Vergleichbarkeit der Ergebnisse zu schaffen. In einer der nachfolgenden Kernseminarsitzungen werden die Ergebnisse
kernseminarbezogen mundlich besprochen und vertieft.

Zudem evaluieren die Kernseminarleitungen die gemeinsamen Ausbildungsveranstaltungen mit gesonderten veranstaltungsbezogenen Fragebdgen
(z.B. EinfUhrungstage, Kompakttage, Schulrechtsnachmittag, Prifungsvorbereitungstag). Die Ergebnisse werden in der darauffolgenden
Kernseminarleitungsrunde ausgewertet; die Konsequenzen fur die Ausbildungsarbeit werden abgeleitet und im Protokoll festgehalten.

B) Evaluation der Fachseminararbeit

Die Evaluation der Ausbildungsarbeit in den Fachseminaren findet an einem verbindlich vereinbarten Fachseminartag am Ende des funften Quartals
statt. Die Fachseminare evaluieren mit individuellen Schwerpunktsetzungen mundlich und/oder schriftlich und leiten Konsequenzen fur ihre
Ausbildungsarbeit daraus ab.

C) Gesamtevaluation

Im Rahmen einer Seminarkonferenz am Ende des jeweiligen Schuljahres tauscht sich das Kollegium des Seminars BK Munster tber die

Evaluationsergebnisse des Jahrgangs - bezogen auf einen fur den nachsten Jahrgang relevanten Entwicklungsschwerpunkt - aus und leitet
Konsequenzen fur die Ausbildungsarbeit ab.
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Teil F— Arbeitsinstrumente und
Formulare

Schriftliche Planung des Unterrichts

QR scannen oder im PDF anklicken

Konzept Lernjournal

... Ziel der schulpraktischen Lehrerausbildung ist es, die LAA in der Professionalisierung des eigenen
Lehrerinnen- und Lehrerhandelns unter den besonderen Anforderungen des 21. Jahrhunderts zu
unterstUtzen. Dazu ist eine bestandig praktizierte Selbstreflexivitat gefordert, indem die enge
wechselseitige Beziehung von beruflichen Handlungsfeldern mit kontinuierlichem Blick auf das
Ganze erschlossen und mit dem eigenen Kompetenzaufbau in der Ausbildung abgeglichen wird. ...
(Kerncurriculum NRW, S. 4)

§ 37 OVP NRW - Kolloquium

(1) Das Prufungsverfahren wird mit einem Kolloquium abgeschlossen, das 60 Minuten dauert. (2)
Das Kolloquium bezieht sich auf zentrale Bereiche des beruflichen Handelns. Es ist so gestaltet, dass
die Pruflinge anhand konkreter schulischer Situationen ihre Fahigkeit nachweisen, berufliche
Herausforderungen theoriegeleitet zu analysieren und zu bewaltigen, wobei schul- und
dienstrechtliche Rahmenbedingungen einzubeziehen sind. (3) Der Ausschuss bewertet die Leistung
des Pruflings im Kolloquium. ...

Das Lernjournal dient der systematischen und kontinuierlichen Férderung der Reflexivitat und somit
der Professionalisierung der LAA und L.i.A. Metareflexive Lehrer:innenbildung ist eine mogliche
Professionalisierungsstrategie, um mit der Ungewissheit beim Handeln im Lehrerberuf adaquat
umgehen zu kénnen.

Die LAA und L.i.A. fihren ihr Lernjournal eigenverantwortlich und selbstgesteuert - analog oder
digital. Neben selbst verfassten Texten kann es Bild- und Tondokumente, Videos sowie
Visualisierungen jeglicher Art enthalten.

Zum FUhren des Lernjournals empfehlen wir u.a. die folgenden Dokumente:

- Basisbild Reflexivitat

- Ressourcencheck
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https://503289.logineonrw-lms.de/pluginfile.php/60472/mod_resource/content/4/2026_09_13%20Empfehlungen%20zur%20Planung%20des%20Unterrichts%20NRW%20Design.pdf

- Ubersicht individuelle Ausbildungsdokumentation (OVP)
Die Reflexionsqualitat wird von den LAA/L.i.A. als lernenden Subjekten im folgenden Spektrum in
ihrem Professionalisierungsprozess immer weiterentwickelt:

Deskription » Analytische Argumentation
Erfahrungsbezug » Theoriebezug

Mon operspektivitat! » Multiperspektivitat
Konstruktion von Bedeutung Selbstklarung zur

durch Ableitung | ) Stabilisierung zu

von Konseqguenzen Verhaltens-, Denk-und

Wertsystemen; Performanz
in unerwarteten padago-
gischen Handlungssi-
fuationen

OBAS-Kompendium

#3545 ]

[=]

QR scannen oder im PDF anklicken

T b

Spezifische Formulare Seminar Bk Munster ab
Jahrgang 2026

o0

[=]

QR scannen oder im PDF anklicken
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https://503289.logineonrw-lms.de/pluginfile.php/57576/mod_resource/content/7/2026_09_02%20OBAS-Kompendium%20im%20NRW%20Design.pdf
https://503289.logineonrw-lms.de/course/section.php?id=11845

Anhang

Ansprechpartner:innen

Seminar fur das Lehramt an Berufskollegs (BK) - ZfsL MUunster
Seminarleitung: Anne Liedtke - seminar-bk@zfsl-muenster.nrw.de

ZfsL MUnster - An den Speichern 5 - 48157 Munster - Tel.: 0251 686633 30

Abkurzungs- und Begriffsverzeichnis

OVP — Ordnung des Vorbereitungsdienstes und der Staatsprufung fur Lehramter an Schulen

OBAS — Ordnung zur berufsbegleitenden Ausbildung von Seiteneinsteiger:innen und der
Staatsprufung

LAA — Lehramtsanwarterin / Lehramtsanwarter

L.i.A. — Lehrkraft in Ausbildung (Seiteneinstieg / OBAS)

ZfsL — Zentrum fur schulpraktische Lehrkrafteausbildung

ABB — Ausbildungsbeauftragte / Ausbildungsbeauftragter (an der Ausbildungsschule)
Uberfachliche Ausbildungsgruppe - fruher Kernseminar

fachbezogene Ausbildungsgruppe - friher Fachseminar

Digitaler ,Baum” Jahrgang 2026

QR scannen oder im PDF anklicken
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