Selbst- bzw. Fremdeinschätzungsbogen gemäß OVP NRW (Stand 2023)[footnoteRef:1] Seminar Bk Münster als Vorbereitungsbogen für Zwischenstandsgespräche und Abschlussgespräche (individuelle Schwerpunktsetzung möglich; kein Anspruch auf Vollständigkeit; verbleibt jeweils in der Hand der Ersteller:in)   [1:  mögliche weitere Bezugnahme zum Referenzrahmen Schulqualität, zum Orientierungsrahmen für die Lehreraus- und Fortbildung sowie zum Modell der drei Basisdimensionen von Unterricht  
] 


	Name LAA/L.i.A.


	Name Fachleiter:in
	Datum

	 � Zwischenstandsgespräch Ende Q3/ Anfang Q4
 � Abschlussgespräch          Ende Q5/ Anfang Q6




	Kompetenzen und Standards der OVP
	Beobachtungen bisher wahrgenommener  Ressourcen und Herausforderungen (LAA/L.i.A  bzw. Fachleiter:in)
	Aktueller Leistungsstand (LAA/L.i.A. bzw. FL)
	Entwicklungsperspektiven 

	Kompetenz 1: 
Lehrkräfte planen Unterricht unter Berücksichtigung unterschiedlicher Lernvoraussetzungen und Entwicklungsprozesse fach- und sachgerecht und führen ihn sachlich und fachlich korrekt durch.


	
	
	

	Kompetenz 2: 
Lehrkräfte unterstützen durch die Gestaltung von Lernsituationen das Lernen von Schülerinnen und Schülern. Sie motivieren alle Schülerinnen und Schüler und befähigen sie, Zusammenhänge herzustellen und Gelerntes zu nutzen.




	
	
	

	Kompetenz 3: 
Lehrkräfte fördern die Fähigkeiten der Schülerinnen und Schüler zum selbstbestimmten Lernen und Arbeiten.


	
	
	

	Kompetenz 4: 
[bookmark: fnr_56_N20067]Lehrkräfte kennen die sozialen, kulturellen und technologischen Lebensbedingungen, etwaige Benachteiligungen, Beeinträchtigungen und Barrieren von und für Schülerinnen und Schüler(n)4 und nehmen im Rahmen der Schule Einfluss auf deren individuelle Entwicklung.

	
	
	

	Kompetenz 5: 
Lehrkräfte vermitteln Werte und Normen, eine Haltung der Wertschätzung und Anerkennung von Diversität und unterstützen selbstbestimmtes und reflektiertes Urteilen und Handeln von Schülerinnen und Schülern.
	
	
	

	Kompetenz 6: 
Lehrkräfte finden alters- und entwicklungspsychologisch adäquate Lösungsansätze für Schwierigkeiten und Konflikte in Schule und Unterricht und tragen zu einem wertschätzenden Umgang bei.
	
	
	

	Kompetenz 7: 
Lehrkräfte diagnostizieren Lernvoraussetzungen und Lernprozesse von Schülerinnen und Schülern; sie fördern Schülerinnen und Schüler gezielt und beraten Lernende und deren Eltern.

	
	
	

	Kompetenz 8: 
Lehrkräfte erfassen die Leistungsentwicklung von Schülerinnen und Schülern und beurteilen Lernprozesse und Leistungen auf der Grundlage transparenter Beurteilungsmaßstäbe.
	
	
	

	Kompetenz 9: 
Lehrkräfte sind sich der besonderen Anforderungen des Lehrerberufs bewusst und beziehen gesellschaftliche, kulturelle und technologische Entwicklungen in ihr Handeln ein. Sie verstehen ihren Beruf als ein öffentliches Amt mit besonderer Verantwortung und Verpflichtung.




	
	
	

	Kompetenz 10: 
Lehrkräfte verstehen ihren Beruf als ständige Lernaufgabe und entwickeln ihre Kompetenzen weiter.








	
	
	

	Kompetenz 11:
Lehrkräfte beteiligen sich an der Schul- und Unterrichtsentwicklung.







	
	
	



