Möglicher Verlauf von Zwischenstandsgesprächen

Zielsetzung: 
Transparenz zum aktuellen Leistungsstand im individuellen Professionalisierungsprozess von LAA/L.i.A.  auf Basis der Kompetenzen und Standards der OVP sowie deren fachbezogenen Spezifizierungen im Kontext von Personen-, Handlungsfeld-, Wissenschafts- sowie Standard- und Kompetenzorientierung. 

	Phase
	Gesprächs-führung
	Gesprächsgegenstand

	1
	SAB
	Begrüßung
Klärung von Gesprächsverlauf, -zielsetzung und -dauer

	2
	LAA bzw. L.i.A./SAB
	Reflexion der bisherigen Leistungsentwicklung, Einschätzung des aktuellen Leistungsstandes und multiperspektivischer Austausch über die bereits erreichten berufsbezogenen Kompetenzen
Mögliche Bezüge mit jeweiliger Schwerpunktsetzung: 
· Handlungsfelder des KC
· Kompetenzen und Standards der OVP
· fachdidaktische Ausbildungspläne der Fachseminare
· Planungs-, Durchführungs-, und Reflexionskompetenz u.a. auf Basis von unterrichtlichen Handlungsfeldern
· Ausbildungsabschnittbezug, Ausbildungsquartale, individuelle Erschließungsfragen sowie Leistungserbringung in der Fachseminararbeit
Ggf. weitere Perspektiventwicklung mit individueller Schwerpunktsetzung
· Professionsbezogene Entwicklungsschwerpunkte und Handlungsschritte im Kontext der weiteren Ausbildung
· Umgang mit berufsbezogenen Anforderungen und Spannungsfeldern
· Konkretisierungen, Unterstützungsoptionen und Beiträge der Beteiligten im Professionalisierungsprozess

	3
	SAB
	Eröffnung eines ausbildungsabschnittsbezogenen Leistungsstandes

	4
	SAB bzw. LAA/L.i.A.
	Abschluss, Ausblick und Dokumentation 



