Hinweise zur Durchführung der Zwischenstandsgespräche und der Abschlussgespräche 
	
	Zwischenstandsgespräch
	Abschlussgespräch

	Vorbereitung
	Die LAA/L.i.A. reflektieren kompetenz- und standardbezogen als aktive Gestalter:in ihres/seines Professionalisierungsprozesses im Vorfeld ihre/seine Kompetenzentwicklung (siehe Anlage 3). 
Die/der Fachleiter:in entwickelt zudem separat eine begründete Gewichtung und Einschätzung des Leistungsstandes. 
	Die/der Fachleiter:in formuliert den jeweiligen begründeten Beurteilungsbeitrag auf der Basis der Kompetenzen und Standards der OVP. 



	Beteiligte Personen
	LAA/L.i.A. und jeweilige/r Fachleiter:in

	Bezug zum 
Ausbildungs-abschnitt
	etwa zur Mitte der Ausbildung
	Ende fünftes / Anfang sechstes Quartal vor Abgabe der Beurteilungsbeiträge bzw. der Langzeitbeurteilung

	Ziel 
	dialogischer Abgleich von Selbst- und Fremdeinschätzung zu dem aktuellen Kompetenzent-wicklungsstand


Eröffnung eines begründeten Notenspektrums im Fach 
	Die/der Fachleiter:in erläutert den jeweiligen begründeten Beurteilungsbeitrag auf der Basis den Kompetenzen und Standards der OVP. 

Gelegenheit zu Nachfragen und zum dialogischen Austausch dazu  


	mögliche inhaltliche Bezüge
	siehe Selbst- und Fremdeinschätzungsbogen (Anlage 3) 
	siehe Anlage 1 OVP 

	Perspektiv-entwicklung
	Konkretisierung kurz- und langfristiger Ausbildungsziele für die zweite Hälfte der bewerteten Phase der Ausbildung
	-

	Dokumen-tation

	LAA/L.i.A. individuell im Lernjournal
	-



