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Q1 Wie kann ich kompetenz- und
handlungsorientierten Unterricht fur
meine Lerngruppen innerhalb der
vorgegebenen Bildungsstandards
begriundet planen?

Bezug: Seminarkonzept zum ersten Quartal mit den
dazugehorigen Handlungsfeldern, Konkretionen des KC,
gesellschaftlichen und schulpolitischen sowie ausbildungs- und
schulfachlichen Bezugen, Perspektiven Digitalisierung und
Reflexivitat und den Kompetenzen und Standards



1.1 Modell der Anforderungswahrnehmung
und Kompetenzentwicklung Keller-
Schneider (2019)

(Rahmenmodell der Entwicklung padagogischer Professionalitat)

. Wissen, Sachverhalte
Anforderungen lem Ressourcen
e aktuelle Phase —

i

Rahmung, Kontext Individ. Ressourcen
* subjektiv * Wissen, Konnen Vermeidung
LS
Routine
fachspezifisch
» schulstufenspezifisch
entwicklung Ressourcen

nachfolgende Phase

Abb. 4: Rahmcnmodecll der Entwicklung padagogischer Professionalitat



1.2 Lernen ist die Summe personlichen

Erfahrens, Erlebens und Interpretierens
Die schulrechtliche Einordnung des neuen Lernbegriffes

§ 1 SchG .
Bildung, Erziechung und '0.
individuelle Forderung ¢ .°  §§ 3/22/48/51/70/86 SchG
. Evaluationen und Priufungen
.°. .‘. §2$ChG 09000 .
.ees=  Selbstgesteuertes Lernen  "°. .
§ 48 SchG )
Grundsatze der e
Leistungsbewertung o ° §29SchG
%, Lehrplan von der Input- zur

°e Outputorientierung
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1.3 Lernen ist die Summe personlichen

Erfahrens, Erlebens und Interpretierens
Die situative Einordnung des neuen Lernbegriffes

Prozess

SUBJEKT Perspektive
in Situation s

Kontext
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1.4 Topik der Unterrichtsvorbereitung

Zweck flr die Ffﬂ'ﬂﬂﬂg
Lernenden
L
Y .
WOZU? 1’;;‘ Larnvoraus- Situation 7 derLernprozesse

zunaen Uy und Lernertrage

angestrebte =€ ge WOMIT? durch Lernende
Kompetenzen und >>> WER? >>> WORAN? - Reflexion
Qualifikationen Larnheraus- W|E? e T e
*E'k forderungen und (fach-) Lernarrangements

WARUM? didaktische | situativen Kontext SERFFEON P PR

Entscheidungen

(Fach-)didaktische
Perspektive und
gsituationsbezogene
Auswahl| der
Bildungsstandards
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1.5 Eine Mogliche Unterrichtsphasierung des
Seminars Bk Munster auf der Basis des
Aviva-Modells nach Stadeli et al (2021)

Eine mogliche Progressionsdarstellung vom direkten Vorgehen
hin zum indirekten Vorgehen ist im Sinne einer Ermadglichungs-
didaktik erforderlich. Dabei stellen die Lernvoraussetzungen
der Lernenden den Ausgangspunkt der Kompetenz-
entwicklung dar. Die Unterrichtsplanung wird aus einer
begriundeten didaktisch-methodischen Perspektive
vorgenommen.



!

1.5

A
Ankommen
und Ausrichten

\%
Vorhandenes
aktivieren

I
Informieren

\%
Verarbeiten

A
Auswerten

Situation, Zielsetzung und Stundenverlauf
werden eingefuhrt.

Die Lernenden aktivieren das bereits bei
ihnen Vorhandene unter Anleitung und
strukturiert durch die Methoden der
Lehrperson.

Die Lernenden informieren sich zur

Bewadltigung ihrer Lernherausforderung; die

Lehrperson gibt dabei den Weg und die
Materialien vor.

Die Lernenden verarbeiten die neuen

Informationen auf einem von der Lehrperson

vorgegebenen Weg im Rahmen der
Erstellung Handlungsproduktes zu ihrem
jeweils eigenen Wissen und erweitern so
ihre Ressourcen..

Das Lernen und das Handlungsprodukt
werden auf dem von der Lehrperson
vorgegebenem Weg und Focus von den
Lernenden reflektiert.

Die Lernenden kommen an und richten ihre
Aufmerksamkeit auf die Situation (Lernanlass,
Realsituation oder Simulation im Lernfeld). Sie verorten
sich in der Situation und der Perspektive, sie formulieren
aus dieser Perspektive ihre Zielsetzung und das
Handlungsprodukt.

Die Lernenden als lernende Subjekte aktivieren das
bereits bei ihnen Vorhandene (Ressourcen, z.B. Wissen,
Fertigkeiten, Haltungen, Emotionen) in Bezug auf ihre
Zielsetzung.

Die Lernenden informieren sich zwecks Bewaltigung der
Lernherausforderung im Rahmen ihrer Lernhandlung.

Die Lernenden verarbeiten diese Informationen im
Rahmen der Erstellung eines zur Zielsetzung passenden
Handlungsproduktes. Hierbei erweitern sie ihre eigenen
Ressourcen. In dem Handlungsprodukt spiegelt sich ihr
Qualifikations- und Kompetenzerwerb wider.

Die Lernenden stellen ihre Handlungsprodukte dar und
werten sie u.a. in Bezug auf ihre Zielsetzungen aus. Sie
reflektieren ihr Lernen.

Q1

Professionalisierung



; ZfsL
Minster

1.6 Unterrichtsbeobachtung und Unterrichtskonzept

beobachten Wer? interagiert Wie?
ergrinden . Warum? Wozu? .-~
Padagogisches
Konzept
Didaktische Intention Erzieherische Intention

... Was? .-
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1.7 Prinzipien von Lernen und
Kompetenzorientierung nach Thomann (2019)

durch Handeln beim L
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1.8 Die Stellungnahme nach dem Unterricht
in Anlehnung an die Vorschlage des Prufungsamtes Dortmund

Zielsetzung

FUNF MINUTEN STATEMENT B> Perspektiven

Erklarungen 1,2,n °

Lernertrag

vgl. Beratungskonzept Seminar BK Munster



1.9 Inkongruenzen im konjunktiven Erfahrungsraum

Definition Inkongruenzen sind Passungsprobleme zwischen Orientierungen,
Erwartungen und Habitusformen der Akteur*innen — zwischen
Norm (propositionale Logik) und Habitus (performative Logik).

Ursache / Dynamik Wirkung / Bearbeitung

£+ Unterschiedliche Orientierungen, ¢) Routinen stabilisieren Erwartungen
Werte, Routinen

{3 Wachsende Heterogenitat C) Inkongruenzen werden habitualisiert
der Akteur*innen

{3 Spannung zwischen Regel und Praxis C) Ungewissheit wird bearbeitet

£+ Performative Praxis statt Inkongruenz wird konstitutiv fur
Normbefolgung Erfahrungsraume

Inkongruenzen sind nicht Storungen, sondern Ausgangspunkt professioneller Anforderungen.
Hans-JoachinT Vogler 1T.05.2026



Q2 wie kann ich kann ich die vielfaltigen
Lernvoraussetzungen der Schuler*innen
erkennen und Lernfortschritte angemessen
herausfordern sowie den Leistungsstand
bewerten und dokumentieren?

Bezug: Seminarkonzept zum zweiten Quartal mit den
dazugehorigen Handlungsfeldern, Konkretionen des KC,
gesellschaftlichen und schulpolitischen sowie ausbildungs- und
schulfachlichen Bezugen, Perspektiven Digitalisierung und
Reflexivitat und den Kompetenzen und Standards



2.1 Schulrechtliche Grundsatze der
Leistungsbewertung

§ § 48 - 52 Schulgesetz (SchG)
§ 8-15 der APO-BK und der einzelnen Anlagen der APO-BK
Erganzende Vorschriften der Bildungsplane nach § 29 SchG

Vorgaben der Bildungsgangkonferenz
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2.2 Messung und Bewertung von Leistungen unter
Bedingungen unvermeidbarer Unsicherheit

e Leistung -

. Messung und Bewertung °

Allokation « ¢« ¢« ¢ o ¢ o ¢ ¢ o o o o Fbrderung

Unterrichtsqualitat



2.3 Komponenten eines erweiterten

Leistungsverstandnisses nach Bohl (2004)

fachlich- methodisch- sozial-
inhaltliche personliche strategische kommunikative
Leistungen Leistungen Leistungen Leistungen
Verstehen Selbstvertrauen Planen Zuhoren
ewinnen _ . :
Erkennen J Organisieren Diskutieren
Argumentieren gunstiges Nachschlagen Argumentieren
Selbstkonzept
Bewerten von entwickeln Exzerpieren Kooperieren

Tatsachen und
Veranderungen

Modellieren

Problemlésungen
entwickeln

Werthaltungen
aufbauen




2.4 Komponenten eines erweiterten
Leistungsverstandnisses nach Bohl (2004)

Feedbackkultur dialogische Diagnostik

Evaluatlon als
Unterrlchtsqualltat

SEFU | EMU Fordergesprache
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Q3 Wie kann ich kann ich herausfordernde Lern-
arrangements gestalten, die den individuellen
Potenzialen, den Lernbedurfnissen der
Schiler*innen und der unterrichtlichen
Interaktion entgegen kommen?

Bezug: Seminarkonzept zum dritten Quartal mit den
dazugehorigen Handlungsfeldern, Konkretionen des KC,
gesellschaftlichen und schulpolitischen sowie ausbildungs-
und schulfachlichen Bezugen, Perspektiven Digitalisierung
und Reflexivitat und den Kompetenzen und Standards
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3.1 Dimensionen selbstorganisierter
Kompetenzreifung Erméglichungsdidaktik nach Arnold (2019)

Dimensionen

Selbstorganisierter
Kompetenzreifung
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3.2 Lehr-Lern-Arrangements. n. Sem. Bk MS

Lehr-Lern-Arrangements beschreiben didaktisch aufbereitete
Lerngelegenheiten, in denen die Schuler (weitgehend)
selbststandig und handlungsorientiert prozessbezogene und
inhaltsbezogene Kompetenzen entwickeln. Lernarrange-
ments stellen nicht ausschlielllich eine Organisationsform,
sondern auch eine Handlungssituation dar.

Quelle: https://lehrerfortbildung-
bw.de/u_mks/sport/gym/bp2004/fb2/03_kriterien/11_prozess/01_hand/1_lern/#:~:text=Lernarrangements%20be
schreiben%20didaktisch%20aufbereitete%20Lerngelegenheiten,sondern%20auch%20eine%20Handlungssitua
tion%20dar.Zur weiteren Orientierung siehe auch:
https://lwww.beltz.de/fachmedien/paedagogik/zeitschriften/paedagogik/themenschwerpunkte/lernarrangement
s_gestalten.html
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3.2 Lehr-Lern-Arrangements. n. Sem. Bk MS

~ Analyse der

Ubertragen Lerngelegenheit

Reflexion von
Prozess und Handlungsziel
Ergebnis

Handlungsplan
Handlungsprodukt(e)

Handlungsschritte



3.3 Selbstbestimmungstheorie der Motivation nach
Deci und Ryan (1985)

Eigenstandigkeit fordert das personliche Autonomieerieben

Erfolgserlebnisse fordern das individuelle Kompetenzerieben

Eingebundenheit fordert das soziale Beziehungserieben
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3.4 Forderkreislauf n. Zaugg (2005)

Lernbilanz
Lehrkraft gestaltet;
summative Bewertung
Neue Anforderungen

~ Neue Ziele
Sie sichern Lernende

. setzen
. Ergebnisse sich Ziele
Verstandnissicherung
Lehrkraft sichert
individuelle Passung der Lehrkraft fuhrt in
Lernangebote Lernanlass ein
Sie Uberdenken
Strategien und Sie planen
be- .
werten ihr Vorgehen
Zielereichung
Unterrichtgestaltung
Lehrkraft gestaltet mit den
Forderung Lernenden Unterricht;
Lehrkraft stellt Beginn formative Bewertung ...
Fordermdglichkeiten i
Sie wenden .
bereit Lern- Sie biis;:‘aﬁe"

und Arbeits- Informationen
strategien an ~

Orientierung
Lehrkraft bietet Orientierung im Lernprozess
durch dialogische Lernbegleitung



; ZfsL
Minster

3.5 ARCS-Modell nach Keller (1 983) in der Interpretation des
Sem. Bk Ms

ARCS




Q4 wie kann ich mit Hilfe von adressaten- und
situationsgerechten Beratungskonzepten eine
individuelle Beratung und Forderung von
Schuler*innen gestalten?

Bezug: Seminarkonzept zum vierten Quartal mit den
dazugehorigen Handlungsfeldern, Konkretionen des KC,
gesellschaftlichen und schulpolitischen sowie ausbildungs-
und schulfachlichen Bezugen, Perspektiven Digitalisierung
und Reflexivitat und den Kompetenzen und Standards



4.1 Beratungsauftrag von Lehrpersonen

§ 9 Allgemeine Dienstordnung (ADO)
allgemeiner Auftrag § § 42 und 44 SchG
als Gegenstand der Schulmitwirkung SchG § 65 Abs. 2 Nr. 12
Berufs- und Studienorientierung BASS 12-21 Nr.1



4.2 Beratungsauftrag von Lehrpersonen
Reflexionszyklus nach Korthagen

Riickblick auf die

Handlung

Finden alternativer Bewusst machen
Handlungsverfahren wesentlicher Aspekte

b TR
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4.3 Konkretisierung des Reflexionszyklus nach
Korthagen (201 4) in der Interpretation des Sem. Bk Ms

—0
O

/l\

Wahrnehmen

Signale erkennen:

Fehlzeiten, Riickzug,
Uberforderung

%

z. B. Leistungsabfall,

J

%

IF=Y

Ansprechen

Wertschatzend und
konkret ins Gespréach
gehen:
,Mirist aufgefallen ..."

s

00—

Klaren

Anliegen, Situation und
Unterstiitzungsbedarf
gemeinsam kldren

Vereinbaren

Nachste Schritte,
Ziele, Zustandigkeiten
und Zeitraum

festlegen

N

. o
55

Begleiten /
Weiterverweisen

Unterstiitzung nachhalten,
dokumentieren und bei
Bedarf weitere Stellen

einbeziehen

Beratung ist kein einmaliges Gesprach, sondern ein strukturierter Prozess.
Lehrpersonen beraten, begleiten und lotsen weiter, wenn zusétzliche Unterstiitzung nétig ist.
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4.4 Ausgewahlte schulrelevante Beratungsansatze
nach Schnebel (2017)

i

Beratung

In Schule
—




4.5 Unterrichtsqualitat nach Lipowski (2017)

Die Qualitat des Unterrichts entscheidet sich auf der Ebene der
Tiefenstruktur

Sozialformen
- { 3
] = Unterrichtsmethoden(” e
Sicht-/Oberflachenstruktur
Kriterien fiir Beobachtungen leicht ' Medien
zugénglich Unterrichtsformen A

Effektive Klassenfihrung

Qualitat von Feedback
S

ur - .
kognitive Aktivierung

eobachtungen (
r zugénglich N
inhaltliche Klarheit

\-/ allg.: MaBnahme '
Verstandnisaufbau [« = 1y
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4.6 Lernebenen bei der Unterrichtsberatung nach
Kreis (201 2) in der Interpretation Sem Bk Ms

Unterrichtliches Ereignis

ausgewahlter differenzi
Beobachtungsfokus Implizites vigd explizit

Kompetenzstufe 1: Novizen

Formulierung von _ | ) eigenstandiges Beschreiben
. fundierende Unterrichtsgrundsatze
Entwmklungs— als kontextfreie Regeln didaktischen Bearif
F’erspektiven idaktischen Begriffe
als Kompetenzstufe 2: Fortgeschrittene
, systematische Betrachtun
begrundete kontextadaquate Prinzipien y J
Hand|ungs_ didaktischg Konzepte und Modelle
optionen Kompetenzstufe 3: Kompetente ggf. Reflexion des professipnellen Selbst

Entwicklung von Erklarungs-
kontextbezogene, theoretisch Hvpothesen im Rahmen des
begrindete und ggf. biographisch yp ) . A . .
reflektierte Erkl&rungs- situationsorientierten, theoriegeleiteten
Hypothesen und ggf. biographischen

Lehrens und Lernens




QS5 wie kann ich durch Lerncoaching
selbstbestimmtes Lernen unterstutzen, um die
Lernkompetenz, das Selbstmanangement und
den Wissensaufbau nachhaltig zu fordern?

Bezug: Seminarkonzept zum funften Quartal mit den
dazugehorigen Handlungsfeldern, Konkretionen des KC,
gesellschaftlichen und schulpolitischen sowie ausbildungs-
und schulfachlichen Bezugen, Perspektiven Digitalisierung
und Reflexivitat und den Kompetenzen und Standards
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5.1 Lerncoaching nach Pallasch und Hameyer (2012)

Lernsituation

Anlass/Erwartungen/Lernkontext

N~

Lerner N~ Lerngegenstand

Lebenssituation Sinn und Nutzen

- : Curriculum und Lehrplan
Sozial- und Lernbiografie
: (( Passung )) deklaratives und

Selbstbild und Interesse !
Motivation und Ziele prozedurales Wissen
Starken Vorwissen

2=

Lernarrangement

Lernformen / Lernhilfen
Lernraume / Systemumfeld
Methoden / Medien
Diagnose / Lernnachweis
Interaktion / Feedback
Sprache / Kommunikation
Projekt / Prasentation



5.2 Kognitive Lernstrategien in Anlehnung an Mandi /

Friederich (2006)

[ Lernstrategien }
I

[ Metakognitive } [ Kognitive Strategien }

Strategien

/ )

Planungsstrategien

Regulationsstrategien
- J

—[ Kontrollstrategien }

Elaborations-
strategien

Organisations-
strategien

Wissensnutzungs-
strategien
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5.3 Motivation fordern — Rubikonprozess im
Lerncoaching i.A. a.Nicolaisen (2017)

sld

STEP1

Ein Bediirfnis
meldet sich.

Orientierung, Lerncoaching
Kompetenzerleben, unterstitzt durch
Autonomie und Resonanz (duBere
Entwicklung Berilihrungen) bei
der Bewusstwerdung.
. A

- basal: nach Bindung,

STEP 2

Wird ein Bedurfnis
bewusst, wird es
zum Motiv.

STEP 3

Entwickeln eines
Haltungsziels
(Intention / Mottoziel)
und / oder eines
Handlungsziels
(SMART)

Handlungsvorbereitung:

Ressourcenorientierte
Wegvorbereitung,
Wenn-Dann-Plane

fur evtl. Hindernisse
entwickeln. Emotionen,
Embodiment und
Lernstrategien
einbeziehen.

9,

STEP 5

Handlung:
Ausfihren und
Reflektieren,
Erfolge feiern,
Ruickschlage aufsptiren,
Handlungsplan
anpassen.
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5.4 Drei Saulen eigenverantwortlichen Lernens
nach Bragger (2010)

Individuelles Lernen il Kooperatives Lernen il Lernen lernen

Verankerung im Unterrichtsalltag




Q6 wie kann ich mich in multiprofessionellen
Zusammenhangen der Unterrichts- und
Schulentwicklung mit dem Ziel einer
systematischen Qualitatsentwicklung
einbringen?

Bezug: Seminarkonzept zum funften Quartal mit den
dazugehorigen Handlungsfeldern, Konkretionen des KC,
gesellschaftlichen und schulpolitischen sowie ausbildungs-
und schulfachlichen Bezugen, Perspektiven Digitalisierung
und Reflexivitat und den Kompetenzen und Standards
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6.1 Referenzrahmen Schulqualitat - MSB NRW (2016)

Erwartete Ergebnisse und

Wirkungen

Lehren und Lernen

Professionalisierung

Filhrung und
Management

Rahmenbedingungen und
verbindliche Vorgaben

1
Fachliche und lberfachliche
Kompetenzen

24
Ergebnis- und
Standardorientierung

34
Werte- und Normenreflexion

Lehrerbildung

Padagogische Fuhrung

1
Rechtliche Grundlagen und
Vorgaben

12 22 32 52 6.2
Schullaufbahn und Kompetenzorientierung Kultur des Umgangs miteinan- Umgang mit beruflichen Organisation und Steuerung Finanzausstattung
Abschlisse der Anforderungen
13 23 33 43 53 6.3
Schulzufriedenheit und Klassenfuhrung Demckratische Gestaltung (Multi-)Professionelle Teams Ressourcenplanung und Personal
AuBenwirkung Personaleinsatz
14 24 34 54
Langfristige Wirkungen Schulerorientierung und Kommunikation, Kooperation Personalentwicklung Raumliche und materielle
Umgang mit Heterogenitat und Vernetzung Bedingungen
25 55 6.5
Kognitive Aktivierung Gestaltetes Schulleben Forthildungsplanung Organisatorischer Rahmen
28 56

Ministerium fur Schule und Weiterbildung des Landes NRW (Hrsg.) (2022). Abruf am 13.05.2022 unter
https://www.schulentwicklung.nrw.de/referenzrahmen/index.php?bereich=11111 .

Lern- und Bildungsangebot

&
Gesundheit und Bewegung

7
Lernerfolgsiiberpriifung und
Leistungsbewertung

37
Gestaltung des
Schulgebaudes und -gelandes

Feedback und Beratung

28
Bildungssprache und sprach-

sensibler (Fach-)Unterricht

210
Lernen und Lehren im digita-

len Wandel

Strategien der
Qualitatsentwicklung

66
Regionale und uberregionale
Unterstutzungsangebote

&7
Soziale Kontexte



https://www.schulentwicklung.nrw.de/referenzrahmen/index.php?bereich=11111
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6.2 Lehren und Lernen in der Zukunft und far
die Zukunft in Anlehnung an Schratz (2006)

Leadership for Learning
( Schratz 2006 )

im System Schule
Im Mittelpunkt
steht LERNEN

férderliche Lernen der Schiiler wirksamer
Lernbedingungen Dialog

Lernen der Lehrer

Lernen des Systems

starke Lernumgebung Verantwortung (ibernehmen
Innovation initiieren

kooperative
Fuhrung
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6.3 Modell der Schulentwicklung Schulkompass NRW 2030

Ziel Ziel

Wir verringern die Zahl der Wir steigern die Zahl
Schiilerinnen und Schiiler, der Schilerinnen und
die die Mindeststandards Schiiler, die die Optimal-

verfehlen standards erreichen

Ziel Ziel

“Wir starken die “Wir fihren mehr Schiilerinnen
Schilerinnen und Schiiler am BK zu einem
und Schiler in ihrer Abschluss mit konkreter
sozial-emotionalen Anschlussperspektive

Entwicklung
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Umsetzung des Kerncurriculums in sechs Quartalen

6 Erkenntnisleitende Fragen

P BN

Fachliche  4eep  Strukturfolien <= Uberfachliche
Seminarausbildung Seminarausbildung

N

Kerncurriculum mit Leitlinie Vielfalt,
Handlungsfeldern, Kompetenzen und
Standards, Konkretionen und Bezugen



Lerncoaching in der Lehrerinnenausbildung
in Anlehnung an Pallasch/Hameyer (2012)

Wie? 5
Wer? Lernarrangements ~ WVas’
. Seminarinternes
gusz.ublldende des Spiralcurriculum
eminars

Wenn Passung, dann Lernen

Wozu? Warum?
Professionalisierung als Kerncurriculum
Lehrerin bzw. Lehrer Kompetenzen und

Standards
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Modell der Konnerschaft Dreyfus/Dreyfus (1987)

Expert*innen

Noviz*Innen
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Umsetzung des Kerncurriculums als
Spiralcurriculum — vorangegangene Quartale implizit

6. Quartal - Unterrichts- und Schulentwickler*in

5. Quartal - Lerncoach

4. Quartal - Lernforderer*in

3. Quartal - Lernarrangeur¥in

1. Quartal - Unterrichtsbeobachter*in, -planer*in



Das Prinzip des handlungsorientierten Unterrichts
Lernen heif’t die Welt denken

,Beginnlosigkeit” aufheben _ Fragehaltungen entwickeln
S und verstehen

Das Ergebnis eigenstandig .;:"' Losungswege eigentatig
dekonstruieren gehen



