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,Die Ordnung fur den Vorbereitungsdienst und die Staatsprufung (OVP) regelt die zweite Phase der
Lehrerausbildung in Nordrhein-Westfalen. Anlage 1 der OVP legt mit den durch die
Kultusministerkonferenz zugrunde gelegten Kompetenzen und Standards' die verbindlichen Ziele
des Vorbereitungsdienstes fest und beschreibt die Kompetenzerwartungen an
Lehramtsanwarter:innen (LAA) zum Ende des Vorbereitungsdienstes. Diese bilden auch den
Bewertungsmal3stab fur die Staatsprufung zum Abschluss des Vorbereitungsdienstes. Ziel der
schulpraktischen Lehrerausbildung ist es, die LAA in der Professionalisierung des eigenen
Lehrerinnen- und Lehrerhandelns unter den besonderen Anforderungen des 21. Jahrhunderts zu
unterstltzen. Dazu ist eine bestandig praktizierte Selbstreflexivitat gefordert, indem die enge
wechselseitige Beziehung von beruflichen Handlungsfeldern mit kontinuierlichem Blick auf das
Ganze erschlossen und mit dem eigenen Kompetenzaufbau in der Ausbildung abgeglichen wird.”
(Auszug aus dem Kerncurriculum NRW (2021).

Im ersten halben Jahr der OBAS-Ausbildung findet keine Benotung der gezeigten Leistungen statt.
Die Ruckmeldung zum Leistungsstand erfolgt im ersten halben Jahr der OBAS- Ausbildung anhand
der Kompetenzen des Praxissemesters (vgl. Lehramtszugangsverordnung 8 8 Praxissemester).

Fur die rechtlichen Rahmenbedingungen der Leistungsbewertung im Rahmen der Ausbildung
gemald OVP NRW bzw. im bewerteten Teil der OBAS-Ausbildung gelten somit die Bestimmungen der
jeweils gultigen OVP NRW.

Fur die Staatsprifungen gelten die jeweils aktuellen Vorgaben des Landesprifungsamtes Dortmund.
Leistungsbewertung und -benotung erfolgen in diesem Ordnungsrahmen in einem komplexen
Spannungsfeld. Ziel des vorliegenden Leistungskonzeptes ist es, innerhalb dieses Spannungsfeldes
ein hohes Mal3 an kontrollierter Subjektivitat und Transparenz zu schaffen.

Auf dieser Grundlage gelten im Seminar Bk Miinster folgende Vereinbarungen (siehe Anlagen
1-4):

Die LAA/L.i.A. erhalten einen Uberblick Giber das Leistungsbewertungskonzept des Seminars Bk
Mdunster.

Die Seminarausbildenden der facherbezogenen Ausbildungsgruppen legen zu Beginn der
Ausbildung ihren LAA und L.i.A. ihre aktuellen Ausbildungsprogramme vor. Im Rahmen der Arbeit in
den facherbezogenen Ausbildungsgruppen ergeben sich seminarspezifische Schwerpunktsetzungen.
In der gesamten Ausbildung verdeutlichen Ausbildende der facherbezogenen Ausbildungsgruppen
die jeweiligen fachdidaktischen und fachlichen Konkretisierungen der Kompetenzen und Standards
fur das jeweilige Fach. Ab dem vierten Unterrichtsbesuch des jeweiligen Faches wird ein
Notenbereich genannt.

In 8 11 (6) OVP heif3t es zur Auskunft iiber den Ausbildungsstand:

.(6) Lehramtsanwarterinnen oder Lehramtsanwarter konnen von den Seminarausbilderinnen und
Seminarausbildern sowie den Schulleiterinnen und Schulleitern zu jedem Zeitpunkt ihres
Ausbildungsverlaufs Auskunft Gber ihren Ausbildungsstand erhalten. Dabei sind sowohl die
facherbezogenen als auch die Uberfachlichen Kompetenzen samtlicher Handlungsfelder auf der
Grundlage von in Ausbildungssituationen aller Art gemachten Beobachtungen in ihrer Gesamtheit zu
bewerten.”

Seite 2 | Leistungskonzept



In 8 12 (4) - (6) OVP heif3t es zur Leistungsbeurteilung im Zusammenhang mit
Unterrichtsbesuchen:

.(4) Nach jedem Unterrichtsbesuch wird auf Grundlage des eingesehenen Unterrichts ein
Beratungsgesprach geflihrt. Dessen wesentlichen Inhalte sowie konkrete Entwicklungsziele werden
in Abstimmung zwischen der Lehramtsanwarterin oder dem Lehramtsanwarter und der
Seminarausbilderin oder dem Seminarausbilder in einem Ergebnisprotokoll festgehalten, das
zugleich als Grundlage fur weitere Beratungsgesprache dient. Nach dem dritten Unterrichtsbesuch
des jeweiligen Faches erfolgt im Anschluss an das Beratungsgesprach eine erweiterte Rickmeldung
der Seminarausbilderin oder des Seminarausbilders zum gesamten Ausbildungsstand der
Lehramtsanwarterin oder des Lehramtsanwarters in allen Handlungsfeldern. Diese Ruckmeldung
enthalt auch die Angabe eines Notenbereichs. Dabei ist Mal3stab, inwieweit die Leistungen bei
gleichbleibendem Ausbildungsverlauf den Anforderungen am Ende der Ausbildung nach Anlage 1
entsprechen kénnten.

(5) Die Unterrichtsbesuche der Seminarausbilderinnen und Seminarausbildern der facherbezogenen
Ausbildung bilden neben anderen Ausbildungssituationen eine Grundlage fur die
Beurteilungsbeitrage gemal} 8 18 Absatz 2, werden aber nicht als einzelne Ausbildungssituation
benotet. Hiervon abweichend wird ab dem vierten Unterrichtsbesuch des jeweiligen Fachs der
Lehramtsanwarterin oder dem Lehramtsanwarter ein Notenbereich genannt. Dabei ist Mal3stab,
inwieweit die Leistungen bei gleichbleibendem Ausbildungsverlauf in Bezug auf Planung und
Durchfihrung von Unterricht den Anforderungen zum Ende der Ausbildung nach Anlage 1
entsprechen kénnten.

(6) Daruiber hinaus sollen Seminarausbilderinnen und Seminarausbilder der Uberfachlichen
Ausbildung die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter im Unterricht besuchen. Auch diese
geben den Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwartern Ruckmeldungen in einem
anschlieBenden Beratungsgesprach. Die Ruckmeldungen beziehen sich auf die in Anlage 1
aufgefuhrten Kompetenzen und Standards. Die Nennung eines Notenbereiches gemal3 Absatz 5 Satz
2 erfolgt nicht.”

In 8§ 18 OVP heif3t es zu den Langzeitbeurteilungen:

(1) Schule und Zentrum fur schulpraktische Lehrkrafteausbildung beurteilen den im Verlauf der
Ausbildung erreichten Kompetenzstand der Lehramtsanwarterin oder des Lehramtsanwarters unter
Berucksichtigung aller Erkenntnisquellen in den verschiedenen Handlungsfeldern jeweils mit einer
Langzeitbeurteilung, die mit einer Note gemal3 8 32 in den Fachern der Ausbildung sowie mit einer
Endnote abschliel3t. Bewertungsmalistab sind die in Anlage 1 benannten Kompetenzen und
Standards. Wenn die erreichten Kompetenzen in einem Fach den Anforderungen nicht gentigen,
muss die jeweilige Langzeitbeurteilung insgesamt mit der Note ,mangelhaft” oder ,ungentgend”
abschliel3en. Die Endnote nach Satz 1 kann an Stelle einer Note nach 8 32 eine der folgenden
Zwischennoten ausweisen:

sehr gut bis gut (1,5)
gut bis befriedigend (2,5)

befriedigend bis ausreichend (3,5).
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(2) Die Ausbildungslehrerinnen und Ausbildungslehrer sowie Seminarausbilderinnen und
Seminarausbilder der facherbezogenen Ausbildung erstellen schriftliche Beurteilungsbeitrage am
Malstab der in der Anlage 1 benannten Kompetenzen und Standards. Dabei sind sowohl die
fachlichen als auch die Uberfachlichen Kompetenzen auf der Grundlage von in
Ausbildungssituationen aller Art gemachten Beobachtungen in ihrer Gesamtheit zu bewerten. Die
Ausbildungssituationen nach Satz 2 kdnnen auch Distanzformate umfassen. Beurteilungsbeitrage
von Seminarausbilderinnen und Seminarausbildern schlie3en mit einer Note gemal3 8 32 ab. Eine
Ausfertigung erhalt jeweils die Lehramtsanwarterin oder der Lehramtsanwarter. Wechselt die
Ausbilderin oder der Ausbilder im Verlauf der Ausbildung, ist ein Beurteilungsbeitrag unverziglich
nach dem Wechsel zu erstellen. Beurteilungsbeitrage der Seminarausbilderinnen und
Seminarausbilder sind in Kenntnis eines gegebenenfalls zuvor erstellten Beurteilungsbeitrages im
selben Fach zu erstellen.

(3) Langzeitbeurteilungen der Schulen werden durch die Schulleiterinnen oder Schulleiter auf der
Grundlage von eigenen Beobachtungen und der Beurteilungsbeitrage der Ausbildungslehrerinnen
und Ausbildungslehrer der jeweiligen Schule erstellt. Gegebenenfalls bereits vorliegende
Langzeitbeurteilungen sind ebenfalls als Beurteilungsgrundlage zu bertcksichtigen. Die Schulleiterin
oder der Schulleiter soll vor abschlieBender Erstellung der Langzeitbeurteilung der oder dem
Ausbildungsbeauftragten Gelegenheit zur Stellungnahme zum vorgesehenen Gesamtergebnis
geben. Wechselt die Schulleiterin oder der Schulleiter im Verlauf der Ausbildung, ist eine
Langzeitbeurteilung unverziglich nach dem Wechsel zu erstellen.

(4) Langzeitbeurteilungen der Zentren fur schulpraktische Lehrkrafteausbildung werden durch deren
Leiterinnen und Leiter gezeichnet. Die Langzeitbeurteilung besteht aus den Beurteilungsbeitragen
und endet mit den aus den beiden zuletzt angefertigten Beurteilungsbeitragen tbernommenen
Noten in den Fachern sowie mit einer Endnote und deren Begrindung. Die zuletzt an der
facherbezogenen Ausbildung beteiligten Seminarausbilderinnen und Seminarausbilder legen die
Endnote fest und verfassen gemeinsam die Begrindung. Ist an der facherbezogenen Ausbildung nur
eine Seminarausbilderin oder ein Seminarausbilder beteiligt, erstellt diese oder dieser die
Langzeitbeurteilung allein. Absatz 3 Satz 3 gilt entsprechend. 8 11 Absatz 4 Satz 2 ist zu beachten.

(5) Die beiden Langzeitbeurteilungen sind dem Prufungsamt spatestens drei Wochen vor dem
jeweiligen Prufungstag gemald 8 33 Absatz 1 Satz 2 in dreifacher Ausfertigung vorzulegen. Je eine
Ausfertigung ist zur Prufungsakte und zur Personalakte zu nehmen; eine Ausfertigung ist
unverzuglich den Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwartern auszuhandigen. Diese haben das
Recht zu einer GegenaulBerung in Textform innerhalb einer Woche. Ergibt die durch zwei geteilte
Summe der Notenwerte der Endnoten flr die beiden Langzeitbeurteilungen nicht mindestens die
Note ,ausreichend” (4,0), wird die Prufung ohne Durchfuhrung von Prufungsleistungen nach & 31 fur
nicht bestanden erklart.

(6) Beurteilungsbeitrage und Langzeitbeurteilungen werden unabhangig von einem Rucktritt nach §
40 erstellt. Sind sie vor einem Rucktritt erstellt worden, sind sie nach Wiederaufnahme des
Prufungsverfahrens weiter einzubeziehen.”

Kurz vor Abgabe der Beurteilungsbeitrage und der Langzeitbeurteilung fihren die
Seminarausbildenden der facherbezogenen Ausbildungsgruppen mit den LAA /L.i.A. ein individuelles
Abschlussgesprach, in dem u.a. der Kompetenzstand am Ende der Ausbildung bekanntgegeben
wird.
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Anlage 1 Hinweise zu
Beratungsgesprachen nach den
Unterrichtsbesuchen, zur erweiterten
Rickmeldung nach dem dritten
Unterrichtsbesuch zum gesamten
Ausbhildungsstand gemaf § 12 (4) OVP
und zu den Abschlussgesprachen

Beratungsgesprache

Erweiterte Ruckmeldung

Abschlussgesprach

Zeit- nach jedem nach dem dritten vor Abgabe der
punkt  Unterrichtsbesuch Unterrichtsbesuch gemal3 § 12 Beurteilungsbeitrage und der
(4) OVP Langzeitbeurteilung
Betei- LAA/L.i.A. und jeweilige LAA/L.i.A. und jeweilige Leitung LAA/L.i.A. und jeweilige Leitung
ligte Leitung der der facherbezogenen der facherbezogenen
Perso- facherbezogenen Ausbildungsgruppe Ausbildungsgruppe
nen Ausbildungsgruppe
Vorbe- Wesentliche Inhalte Die LAA/L.i.A. reflektieren Die Leitung der
reitung und konkrete kompetenz- und facherbezogenen
Entwicklungsziele standardbezogen als aktive Ausbildungsgruppe formuliert
werden in Abstimmung Gestaltende ihres den jeweiligen begrundeten
zwischen den LAA/L.i.A. Professionalisierungsprozesses Beurteilungsbeitrag auf der
und der jeweiligen im Vorfeld die individuelle Basis der Kompetenzen und
Leitung der Kompetenzentwicklung (siehe  Standards der OVP.
facherbezogenen Anlage 3).
Ausbildungsgruppe in
einem Die jeweilige Leitung der
Ergebnisprotokoll facherbezogenen
festgehalten, das Ausbildungsgruppe entwickelt
zugleich als Grundlage eine begrindete Gewichtung
far weitere und Einschatzung des
Beratungsgesprache Leistungsstandes.
dient (gemald 8 12 (4)
OVP).
MalR-  siehe Anlage 1 OVP siehe Anlage 1 OVP siehe Anlage 1 OVP
stab erganzend Selbst- und

Fremdeinschatzungsbogen
(Anlage 3)
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Ziel Konkretisierung kurz-  dialogischer Abgleich von Die Leitung der

und langfristiger
Ausbildungsziele

B Gestaltung des

Selbst- und facherbezogenen
Fremdeinschatzung zu dem Ausbildungsgruppe erlautert
aktuellen den jeweiligen begrundeten

Kompetenzentwicklungsstand Beurteilungsbeitrag auf der

individuellen Basis der Kompetenzen und
Professionalisierun ® Eroffnung eines Standards der OVP.
gsprozesses begrindeten

Notenspektrums im Fach B Transparenz Uber
abschlieBende Beurteilung

Anlage 2: Moglicher Verlauf der
erweiterten Ruckmeldung gemaf § 12

(4) OVP

Zielsetzung:

Transparenz zum aktuellen Leistungsstand im individuellen Professionalisierungsprozess von
LAA/L.i.A. auf Basis der Kompetenzen und Standards der OVP sowie deren fachbezogenen
Spezifizierungen im Kontext von Personen-, Handlungsfeld-, Wissenschafts- sowie Standard- und
Kompetenzorientierung.

Phase G”esprachs— Gesprachsgegenstand
fuhrung
1 SAB Begrufung
Klarung von Gesprachsverlauf, -zielsetzung und -dauer
2 LAA bzw. Reflexion der bisherigen Leistungsentwicklung, Einschatzung
L.i.A./SAB des aktuellen Leistungsstandes und multiperspektivischer
Austausch Uber die bereits erreichten berufsbezogenen
Kompetenzen
Magliche Bezlige mit jeweiliger Schwerpunktsetzung:
B Handlungsfelder des KC
B Kompetenzen und Standards der OVP
B fachdidaktische Ausbildungsprogramme der

facherbezogenen Ausbildungsgruppen

Planungs-, Durchfihrungs-, und Reflexionskompetenz u.a.
auf Basis von unterrichtlichen Handlungsfeldern
Ausbildungsabschnittbezug, Ausbildungsquartale,
individuelle ErschlieBungsfragen sowie Leistungserbringung
in der facherbezogenen Ausbildungsgruppe
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Ggf. weitere Perspektiventwicklung mit individueller

Schwerpunktsetzung

B Professionsbezogene Entwicklungsschwerpunkte und
Handlungsschritte im Kontext der weiteren Ausbildung

B Umgang mit berufsbezogenen Anforderungen und
Spannungsfeldern

B Konkretisierungen, Unterstutzungsoptionen und Beitrage
der Beteiligten im Professionalisierungsprozess

SAB Erweiterte Rickmeldung zum gesamten Ausbildungsstand in
allen Handlungsfeldern. Dabei ist der Mal3stab, inwieweit die
Leistungen bei gleichbleibendem Ausbildungsverlauf den
Anforderungen am Ende der Ausbildung nach Anlage 1 OVP
entsprechen kénnten.

SAB bzw. Abschluss, Ausblick, ggf. Dokumentation

LAA/L.I.A.
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Anlage 3: Selbst- bzw. Fremdeinschatzungsbhogen gemanR
OVP NRW Seminar Bk Miinster als Vorbereitungshogen
fur erweiterten Riickmeldung gemaR § 12 (4) OVP
(individuelle Schwerpunktsetzung moglich)

Name LAA/L.i.A. Name der Leitung der facherbezogenen Datum
Ausbildungsgruppe

Kompetenzen und Standards der OVP 2026 Kurzbe- | Beobachtungen bisher Aktueller Leistungsstand (LAA/L.i.A. Entwicklungsperspektiven
wertung | wahrgenommener Ressourcen bzw. Leitung der faicherbezogenen
und Herausforderungen Ausbildungsgruppe)
(LAA/L.i.A. bzw. Leitung der
facherbezogenen

Ausbildungsgruppe)

Kompetenz 1: Lehrkrafte planen Unterricht unter
Berucksichtigung unterschiedlicher
Lernvoraussetzungen und Entwicklungsprozesse fach-
und sachgerecht und fiihren ihn sachlich und fachlich
korrekt durch.

Die Absolventinnen und Absolventen ...

- kénnen aus den einschlagigen Erziehungs- und
Bildungstheorien Zielperspektiven und Handlungsprinzipien
ableiten.

- verknupfen fachwissenschaftliche und fachdidaktische
Argumente und planen und gestalten Unterricht auch unter
Berlcksichtigung der Leistungsheterogenitat.
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- wahlen Inhalte, Medien und Methoden, Arbeits- und
Kommunikationsformen anhand entsprechender
Quialitatskriterien unter Bezug auf Curricula und ggf.
individuelle Forderplane aus.

- integrieren analoge und digitale Medien didaktisch sinnvoll
und reflektieren den eigenen Medieneinsatz.

- Uberprufen die Qualitat des eigenen Lehrens und
reflektieren die Passung zu den Lernvor-aussetzungen und
Lernbedurfnissen der Schilerinnen und Schiler.

Kompetenz 2: Lehrkréafte unterstiitzen durch die
Gestaltung von Lernsituationen das Lernen von
Schiilerinnen und Schiilern. Sie motivieren alle
Schiilerinnen und Schiiler und befahigen sie,
Zusammen-hange herzustellen und Gelerntes zu
nutzen.

Die Absolventinnen und Absolventen ...

- regen unterschiedliche Formen des Lernens an und
unterstitzen diese.

- gestalten Lehr-Lernprozesse unter Beriicksichtigung der
Erkenntnisse Uber den Erwerb von Wissen und Fahigkeiten.

- starken die Lern- und Leistungsbereitschaft der
Schilerinnen und Schdilern.

- fihren und begleiten Lerngruppen.

- reflektieren das wachsende Medienangebot kritisch und
wahlen daraus angemessen, sozial verantwortlich und
rechtssicher aus.

- gestalten Unterrichtsmaterialien sowie analoge und
digitale Medien selbststandig und lernférderlich.
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- nutzen die lerntheoretischen und didaktischen
Moglichkeiten digitaler Medien flr schulische Lehr- und
Lernprozesse, insbesondere fir die individuelle, auch
sonderpadagogische, Férderung von Einzelnen oder
Gruppen.

Kompetenz 3: Lehrkrafte férdern die Fahigkeiten der
Schiilerinnen und Schiiler zum selbstbestimmten
Lernen und Arbeiten.

Die Absolventinnen und Absolventen ...

- vermitteln und fordern Lern- und Arbeitsstrategien.

- vermitteln den Schilerinnen und Schilern Methoden des
selbstbestimmten, eigenverantwortlichen und kooperativen
Lernens und Arbeitens.

- kennen Potentiale und Bedingungen des Einsatzes
digitaler Medien fur das selbstbestimmte Lernen.

- befahigen die Schilerinnen und Schuler, bewusst und
Uberlegt mit Medien und eigenen Daten in digitalen
Raumen umzugehen und die Folgen des eigenen Handelns
zu reflektieren.

Kompetenz 4: Lehrkrafte kennen die sozialen,
kulturellen und technologischen Lebensbedingungen,
etwaige Benachteiligungen, Beeintrachtigungen und
Barrieren von und fiir Schiilerinnen und Schiiler(n) und
nehmen im Rahmen der Schule Einfluss auf deren
individuelle Entwicklung.

Die Absolventinnen und Absolventen ...

- erkennen Benachteiligungen, Beeintrachtigungen sowie
Barrieren, realisieren padagogische Unterstitzung und
PraventionsmalRnahmen. Sie nutzen hierbei die
Moglichkeiten der Kooperation mit anderen Professionen
und Einrichtungen.
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- unterstltzen Schilerinnen und Schuler individuell und
arbeiten mit Eltern vertrauensvoll zusammen.

- beachten die soziale und kulturelle Diversitat in der
jeweiligen Lerngruppe.

- entwickeln und erproben Konzepte, mit denen
Schilerinnen und Schuler zur Gestaltung und kritischen
Reflexion der digitalen Welt befahigt werden.

Kompetenz 5: Lehrkrafte vermitteln Werte und
Normen, eine Haltung der Wertschatzung und
Anerkennung von Diversitat und unterstiitzen
selbstbestimmtes und reflektiertes Urteilen und
Handeln von Schiilerinnen und Schulern.

Die Absolventinnen und Absolventen ...

- reflektieren Werte und Werthaltungen und handeln
entsprechend.

- analysieren und bewerten Medien mit Schilerinnen und
Schilern und regen zur Reflexion des eigenen
Medienhandelns an.

- Uben mit den Schulerinnen und Schilern
eigenverantwortliches Urteilen und Handeln ein.

- setzen Formen des konstruktiven Umgangs mit
Normkonflikten ein.

Kompetenz 6: Lehrkréfte finden alters- und
entwicklungspsychologisch adaquate Losungsanséatze
far Schwierigkeiten und Konflikte in Schule und
Unterricht und tragen zu einem wertschitzenden
Umgang bei.
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Die Absolventinnen und Absolventen ...

- gestalten soziale Beziehungen und soziale Lernprozesse in
Unterricht und Schule.

- erarbeiten mit den Schilerinnen und Schulern Regeln des
wertschatzenden Umgangs miteinander und setzen diese
um.

- wenden im konkreten Fall Strategien und
Handlungsformen der Konfliktpravention und -16sung an.

- gestalten und vermitteln Losungsansatze zum Umgang mit
Chancen und Risiken der Mediennutzung.

Kompetenz 7: Lehrkrafte diagnostizieren
Lernvoraussetzungen und Lernprozesse von
Schiilerinnen und Schiilern; sie férdern Schilerinnen
und Schiler gezielt und beraten Lernende und deren
Eltern.

Die Absolventinnen und Absolventen ...

- erkennen Entwicklungsstande, Lernpotenziale,
Lernhindernisse und Lernfortschritte.

- erkennen individuelle Lernausgangslagen und setzen
spezielle Férdermoglichkeiten ein.

- erkennen Begabungen und kennen Moglichkeiten der
Begabungsforderung.

- stimmen Lernmoglichkeiten und Lernanforderungen
aufeinander ab.

- setzen unterschiedliche Beratungsformen
situationsgerecht ein und unterscheiden Beratungsfunktion
und Beurteilungsfunktion.
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- kooperieren bei der Diagnostik, Férderung und Beratung
inner- und aul3erschulisch mit Kolleginnen und Kollegen
sowie mit anderen Professionen und Einrichtungen.

- nutzen digitale Lernprozessdiagnostik im Wissen um ihre
Moglichkeiten und Grenzen, auch zur Reflexion Uber die
eigene Unterrichtstatigkeit.

Kompetenz 8: Lehrkréfte erfassen die
Leistungsentwicklung von Schiilerinnen und Schilern
und beurteilen Lernprozesse und Leistungen auf der
Grundlage transparenter BeurteilungsmaRBstabe.

Die Absolventinnen und Absolventen ...

- konzipieren Aufgabenstellungen kriteriengeleitet und
formulieren sie adressatengerecht.

- wenden Bewertungsmodelle und Bewertungsmal3stabe
fach- und situationsgerecht an.

- verstandigen sich auf Beurteilungsgrundsatze mit
Kolleginnen und Kollegen.

- begrinden Bewertungen und Beurteilungen
adressatengerecht und zeigen Perspektiven fir das weitere
Lernen auf.

- nutzen reflektiert digitale Moglichkeiten zur Unterstiitzung
der Leistungserfassung, -feststellung und -bewertung.

- nutzen Leistungsuberprifungen als konstruktive
Rickmeldung Uber die eigene Unterrichtstatigkeit.

Kompetenz 9: Lehrkréfte sind sich der besonderen
Anforderungen des Lehrerberufs bewusst und beziehen
gesellschaftliche, kulturelle und technologische
Entwicklungen in ihr Handeln ein. Sie verstehen ihren
Beruf als ein 6ffentliches Amt mit besonderer
Verantwortung und Verpflichtung.

Die Absolventinnen und Absolventen ...

Seite 13 | Leistungskonzept



- lernen, mit Herausforderungen, Veranderungen und
Belastungen umzugehen.

- setzen Arbeitszeit und Arbeitsmittel zweckdienlich und
O6konomisch ein und nutzen digitale Moglichkeiten zur
Unterstutzung der Organisation von unterrichts- und
schulbezogenen Téatigkeiten unter Beachtung der
datenschutzrechtlichen Anforderungen.

- praktizieren kollegiale Beratung als Hilfe zur
Unterrichtsentwicklung und Arbeitsentlastung.

Kompetenz 10: Lehrkréfte verstehen ihren Beruf als
standige Lernaufgabe und entwickeln ihre
Kompetenzen weiter.

Die Absolventinnen und Absolventen ...

- reflektieren die eigenen beruflichen Haltungen,
Erfahrungen und Kompetenzen sowie deren Entwicklung
und kénnen hieraus Konsequenzen ziehen.

- nutzen Erkenntnisse der Bildungs- und Schulforschung fur
die eigene Tatigkeit.

- dokumentieren fur sich und andere die eigene Arbeit und
ihre Ergebnisse.

- geben Rickmeldungen und nutzen die Rickmeldungen
anderer dazu, ihre padagogische Arbeit zu optimieren.

- nehmen Mitwirkungsmaglichkeiten wahr.

- kennen und nutzen Unterstitzungsmaglichkeiten fur
Lehrkrafte.

- nutzen individuelle und kooperative Fort- und
Weiterbildungsangebote.

- nutzen die Mdglichkeiten digitaler Technologien zur
Zusammenarbeit und Professionalisierung.
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Kompetenz 11: Lehrkréfte beteiligen sich an der Schul-
und Unterrichtsentwicklung.

Die Absolventinnen und Absolventen ...

- wenden Ergebnisse der Schul-, Unterrichts- und
Bildungsforschung auf die Gestaltung von Schul- und
Unterrichtsentwicklung an.

- nutzen Verfahren und Instrumente der internen Evaluation
zur Qualitatsentwicklung von Unterricht und Schule.

- planen schulische Projekte und Vorhaben kooperativ und
setzen sie um.

- kénnen schulische Innovationsprozesse mitgestalten und
erproben reflektiert neue Konzepte, Anwendungen und
Technologien.
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Anlage 4: Hinweise zur
Leistungskommunikation

Die Leistungskommunikation im Rahmen der Ausbildung dient der Unterstltzung der individuellen
Kompetenzentwicklung der LAA/L.i.A. als aktive Lerner:innen.

i; ZfsL
Munster

1.1. Modell der Anforderungswahrnehmung und
Kompetenzentwicklung Keller-Schneider (2019)

(Rahmenmodell der Entwicklung padagogischer Professionalitat
von Keller-Schneider 2019)

Wissen, Sachverhalte

Anforderungen
9 instrumentelle Ressourcen

aktuelle Phase

- oy
TRy

Rahmung, Kontext Individ. Ressourcen

= subjektiv * Wissen, Konnen \ Vermeidung
* situativ » Uberzeugungen | | Umdeutung )
» phasenspezifisch * Motive, Ziele \ Routine /

* Personlichkeit
+ Selbstregulati

* konlextspezifisch
« fachspezifisch

+ schuistufenspezifisch « Emotiggen
Weiter- . soziale
entwicklung Erkenninisse Ressourcen

Erfahrungen

nachfolgende Phase
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