Zentrum fur schulpraktische
Lehrkrafteausbildung Munster
Seminar Bk

des Seminars fur das Lehramt an
Berufskollegs

ab Jahrgang 2026

Stand Lie 28.07.2026



1. Rechtlicher Rahmen

Das Beratungskonzept des Seminars fur das Lehramt an Berufskollegs (ZfsL Munster) basiert auf
dem Verstandnis von Beratung als einem wesentlichen Ausbildungsformat zur Erméglichung und
Gewahrleistung von professioneller Entwicklung angehender Lehrkrafte in der zweiten Phase der
Lehrkraftebildung, in der sich Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter (LAA) und Lehrkrafte
in Ausbildung (L.i.A.) als eigenverantwortlich Lernende auf die spatere berufliche Unterrichts- und
Erziehungstatigkeit an Schulen vorbereiten. Die OVP NRW!' gibt dabei den rechtlichen Rahmen vor
und unterscheidet zwischen personenorientierter Beratung und Ausbildungsberatung, die
insbesondere im Zusammenhang mit Unterrichtsbesuchen erfolgt. Zur Ausbildung gehort auch die
Arbeit in Professionellen Lerngemeinschaften und kollegialer Fallberatung.?

Beratung im Vorbereitungsdienst mit ihren je spezifischen Formen zahlt somit zu den Kernaufgaben
von Ausbildenden.? Seminarausbildende nehmen ihre Ausbildungsaufgaben auf der Grundlage des
Kerncurriculums (81 OVP 2026 NRW) in facherbezogenen oder Uberfachlichen Ausbildungsgruppen
sowie anderen Formen wabhr. In ihren spezifischen Rollen als Fach- und Kernseminarleitung kommen
sie diesen Aufgaben in vielfaltigen Ausbildungssituationen nach. Der institutionelle Rahmen
erfordert von Erwachsenenbildnerinnen und Erwachsenenbildnern professionell im komplexen
Spannungsfeld von Fach- und Prozessberatung sowie Bewertung zu agieren. Dabei sind die
berufliche Rolle, die dazugehorigen Funktionen und Aufgaben, der Habitus sowie die systemische
Zugehorigkeit von Ausbildenden zu beachten. Dies schliel3t das Verstandnis ein, Diskurse der
Beratung und Leistungsbewertung* fur LAA und L.i.A. transparent zu machen.”

2. Aushildungskontext

Dem Leitbild® des ZfsL Munster folgend begleiten Seminarausbildende in ihrem Ausbildungshandeln
angehende Lehrkrafte in ihrem selbstbestimmten Professionalisierungsprozess. Dieser ist darauf
ausgerichtet, Akteurin und Akteur im Transformationsprozess zu sein und mit Unsicherheit
umgehen zu kénnen. Daher werden im Ausbildungskontext vielfaltige Reflexionsanlasse geschaffen
und Reflexionsprozesse systematisch angeleitet, um gewonnene Erkenntnisse fur die individuelle
Professionalisierung zu nutzen. Gerade vor dem Hintergrund des Erwerbs professioneller
Handlungskompetenz in Zeiten hoher Komplexitat ist eine qualitative Lernbegleitung von
besonderer Bedeutung, die auch dadurch charakterisiert ist, dass sie verschiedene und zum Teil
konkurrierende Verantwortlichkeiten beinhaltet.” Bezuglich der Ausbildungsstruktur impliziert dies,
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dass sowohl Beratungen als auch Bewertungen in Personalunion von Ausbildenden durchgefthrt
werden und ein mogliches Bewertungsempfinden der Auszubildenden in Beratungssituationen nicht
aufgeldst werden kann. ,Zum professionellen Handeln der Ausbildenden gehort umso mehr die
Aufgabe, in diesem Spannungsverhaltnis rollensensibel und reflexiv zu handeln.”®

Der institutionelle Kontext der Lehrkrafteausbildung verhindert die Erfullung professioneller
Beratungsstandards.® Dies macht eine Klarung des Verstandnisses von Beratung am Seminar Bk
notwendig, weil Ausbildende systemisch betrachtet weder neutral noch unabhangig sind und auch
der strukturelle Rahmen dem professionellen Beratungskriterium der Freiwilligkeit nicht
uneingeschrankt Rechnung tragen kann. Daher wird in Ausbildungszusammenhangen auch von sog.
~Komplementarberatung"'® gesprochen. Diese bezieht sich einerseits auf die Gestaltung von
Reflexions-, Einigungs- und Veranderungsprozessen und andererseits auf die Vermittlung von
Fachwissen sowie die Ermdglichung von standardorientierter Kompetenzentfaltung. Auf der
Grundlage eines padagogisch-systemischen Verstandnisses lasst sich Beratung allgemein als
zwischenmenschlicher Prozess in sprachlicher Kommunikation beschreiben.™ Er dient
situationsbezogen und spezifisch der Analyse und der Lésung von Anliegen oder auftauchenden
komplexen Fragestellungen. Zudem unterstitzt er Reflexionsprozesse, die stets auch dialogisches
und gemeinsames Denken und Handeln beinhalten'.

Im Sinne der OVP 2026 und des Kerncurriculums basiert die Ausbildung auf festgelegten
Kompetenzen und Standards, die sich auf die obligatorischen Handlungsfelder im Lehrberuf
beziehen. Diese stellen Ausbildende im Sinne der Einnahme einer personenorientierten Haltung
einerseits vor die Herausforderung, Kompetenzentfaltung zu ermoglichen und beratend Wege zur
weiteren Kompetenzentwicklung zu er6ffnen und andererseits Kompetenzentwicklung bewertend
einzuordnen bzw. an den Ausbildungsstandards orientierte Informationen Gber den erreichten
Ausbildungsstand zu geben. Die vielfaltigen Beratungssituationen, die sich auf Basis der
unterschiedlichen Anldsse im Ausbildungshandeln ergeben und deshalb je nach Ausbildungstatigkeit
differente Beratungssettings, Gesprachsformen und -techniken sowie anlassbezogene
Verlaufsstrukturen bedingen, werden im Folgenden aufgezeigt.

3. Beratungspraxis

In der Ausbildungspraxis des Seminar Bk / ZfsL MUnster gibt es vielfaltige Anlasse und
Gesprachssituationen, in denen beraten wird: Sowohl in Gberfachlichen als auch fachbezogenen
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Seminarveranstaltungen werden Beratungen zu seminarspezifischen Handlungsprodukten's,
Planungen des Unterrichts sowie Aspekten von Unterrichtsnachbesprechungen' durchgefthrt.
Gesprache Uber den Ausbildungsstand in Form von Perspektivgesprachen's,
Zwischenstandgesprachen und Informationen zum Kompetenzerwerb in der Ausbildung zahlen
ebenfalls zur Beratungspraxis von Ausbildenden. Der Professionalisierungsprozess der
Auszubildenden wird von Beratenden kommunikativ im Kontext von Seminarveranstaltungen
begleitet. Hierbei werden individuelle Entwicklungsaufgaben durch die Unterstltzung von
Reflexionsprozessen fokussiert.

Prozessbezogene Lernbegleitungsgesprache, Fachberatung und die Beratung schwieriger und
krisenhafter Situationen bilden ebenso Beratungsanlasse wie Klarungs-, Bewertungs-, Informations-,
Anleitungs- und Feedbackgesprache oder personenorientierte Beratungsgesprache mit
Coachingelementen (POB-C)'® im Einzelsetting oder in der Gruppe in selbstorganisierten
Lerngemeinschaften einschliel3lich kollegialer Fallberatung. Auch die Kooperation mit Akteurinnen
und Akteuren aus der Schule wie Ausbildungsbeauftragte, Ausbildungslehrkrafte und -Mentorinnen
und -Mentoren sowie Schulleitungen umfasst Beratungsaspekte. Im Zusammenhang der
aufgefuihrten Beratungsanlasse gibt es flieBende Ubergange. ,(...) []]e starker die Fragestellungen der
Referendar*innen angeregt und diese als Ausgangspunkt fur deren persdénlichen
Entwicklungsprozess von Ausbildenden aufgegriffen werden"”, desto mehr werden Gesprache zu
individuellen fachlichen und/oder prozessbezogenen Beratungen. Gleichsam bringen Ausbildende
ihre Expertise fur schulische Handlungsfelder, vor allem Unterricht, im Sinne eines
kompetenztheoretischen Professionalisierungsansatzes ein.

Vor dem Hintergrund der Ausfuhrungen ist es wichtig, dass in Fort- und Weiterbildungen von
Ausbildenden fortwahrend Qualifikationen im Bereich der Beratung fokussiert werden, da fur die
vielfaltigen Beratungssettings im Ausbildungskontext unterschiedliche Techniken der
Gesprachsfuhrung in den Phasen der jeweiligen Beratungsgesprache eingesetzt werden. Die
Qualitat der Gesprache in Bezug auf die Dimensionen der Prozessgestaltung, der Partizipation sowie
kriteriengeleiteten Gesprachsinhalte und der ressourcenorientierten Haltung'® bildet dabei eine
essenzielle Grundlage fur eine ausbildungsférderliche Beratung, die den berufsbiographischen
Entwicklungsprozess begleitet."
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