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Wie kann ich kompetenz- und
handlungsorientierten Unterricht far meine
Lerngruppen innerhalb der vorgegebenen
Bildungsstandards begrandet planen?

Wie kann ich die vielfaltgen Lernvoraussetzungen
der Schalerinnen erkennen und Lemfortschritte
‘angemessen herausfordern sowie den
Lelstungsstand beurteilen und dokumentieren?

Wie kann ich herausfordernde Lernarrangements
gestalten, e den individuellen Potentialen, den
Lernbedarfnissen der Schlerinnen und der
jeweiigen unterrichtichen Interaktion
entgegenkommen?
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individuelle ErschlieBungsfrage

Wi kann ich mithilfe von adressaten- und
situationsgerechten Beratungskonzepten einc
Individuelle Beratung und Forderung von
Schalervinnen gestalten?

Wie kann ich durch Lerncoaching
selbstbestimmtes Lernen aller Lernenden
unterstatzen, um die Lernkompetenz, das.

Selbstmanagement und den Wissensaufbau

nachhaltig zu fordern?

Wie kann ich mich in multiprofessionellen
‘Zusammenhangen der Unterrichts- und
Schulentwicklung mit dem Ziel siner
systematischen Qualitstsentuicklung
einbringen?
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Reflexion der Praxiserfahrung
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