lierung eines Graphen durch eine Funk-
tionsgleichung, Interpretation eines Gra-
phen) einbezieht,

= offene Aufgaben, d.h. Aufgaben, deren
Losungswege undfoder deren Losungen
nicht eindeutig bestimmt sind, stellt.

Das Fach Mathematik ist bei vielen SuS
mit negativen Erfahrungen und Gefiihlen
besetzt. Deshalb ist es gerade hier wich-
tig, dass die Lehrperson eine angstfreie
und kooperative Lernatmosphare schafft,
in der SuS eigene Ideen und Losungswe-
ge entwickeln und probieren kénnen so-
wie mit Fehlern konstruktiv umgehen. So
kann auch das Vertrauen in die eigenen
Fahigkeiten gestarkt werden.

Der Erfolg von Unterricht hdngt zu einem
nicht unerheblichen Teil von der aktiven
Mitarbeit der SuS ab. Individuelle Férde-

rung gelingt umso besser, je mehr SuS
Verantwortung fiir ihr Lernen Uberneh-
men und je mehr sie tiber entsprechen-
de Lern- und Arbeitstechniken verfiigen.
Dazu gehdren auch die Fahigkeit und die
Bereitschaft zur Selbstreflexion bzw. -ein-
schitzung. Es gilt wahrzunehmen, was
schon erreicht wurde, Ziele fir kinftiges
Lernen zu setzen und das eigene Lernen
zu gestalten. Letzteres meint u.a., dass
SuS in der Lage sind, ihre Unterichtsmit-
schrift so zu gestalten, dass sie sie auch
sechs Wochen spiter noch verstehen,
und dass sich SuS bei Bedarf mit Hilfe von
Lehrblchern oder des Internets zusétzli-
che Informationen, Beispiele und Ubun-
gen verschaffen. Solche Arbeitstechniken
kénnen in der Regel nicht vorausgesetzt
werden, sondern miissen unter Anleitung
der Lehrperson aufgefrischt bzw. erwor-
ben und trainiert werden.

Entscheidend ist fir eine erfolgreiche Zu-
sammenarbeit zwischen Lehrperson und
SuS ist nicht zuletzt eine funktionierende
Kommunikation, in der beide Seiten of-
fen, vertrauensvoll und wertschitzend
miteinander umgehen. Dadurch wird
auch die Begleitung des Lernprozesses
durch regelmiBige Feedbackgesprache
und Beratung erleichtert, die selbstver-
stindliche Bestandteile des Unterrich-
tens sein sollten.

Michael Laufs H

Gerechte Leistungsbewertung an Schulen

Im Rahmen der Qualitdtsanalyse wurden
an Schulen in NRW vielfach die mangeln-
den Regeln zur Leistungsbewertung kriti-
siert. Umgekehrt wird ein Schuh daraus.

.16 Kultusminister entscheiden letztend-
lich dariiber, wie Leistungen von Schii-
lerinnen und Schiilern zu bewerten sind.
Damit Noten vergleichbar und gerecht
sind, muisste es einheitliche Vorgaben
geben. Diese fehlen aber weitgehend.
Die Folge ist, dass bei gleicher Leistung
unterschiedliche Noten verteilt werden
und je nach Bewertungsvorstellungen
des einzelnen Lehrers oder der Schule
Schiilerinnen und Schiiler bei gleichen
Leistungen einmal versetzt werden und
einmal nicht oder einmal den Schulab-
schluss erreichen und anderenorts die
Klasse wiederholen miissen.

Das Ziel einer gerechten und vergleich-
baren Bewertung von Schillerleistungen

Willi Hennebriider

lasst sich sicher nicht hundertprozentig
erreichen, aber dass von den Kultusmi-
nistern noch nicht einmal die notwen-
digen Rahmenbedingungen vorgegeben
werden, ist ein Skandal. Dabei ware es
recht einfach.

Die Notenstufen 1 - 6 sind allgemein
akzeptiert und einheitlich vorgegeben.
Entscheidend sind aber die angewandten
Notenschlissel, die zu einer entsprechen-
den Note fiihren. An den Berufkollegs in
NRW ist es z.B. tblich, den so genannten
IHK-Schliissel fiir eine Umrechnung zu
wahlen. Hier wird jeder Note eine andere
Bedeutung zugemessen.

IHK-Notenschliissel
Note | Prozentpunkte Anzahl der
! Punkte
1 92 - 100 9
2 81-91 ne
3 67 - 80 14
4 50 - 66 17
5 30 - 49 20
6 00-29 29

Die Schulen nehmen einfach an, dass dies
ein sinnvoller Umrechnungsschliissel ist.
Keiner fragt wieso und ob es flr diesen
Schliissel irgendeine wissenschaftlich

st
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belegte Untersuchung bzw. Begriindung
gibt. Allerdings wird dieser Umrech-
nungsschlissel nicht an allen Schulen an-
gewandt. Fiir Schilerinnen und Schiiler,
die sich mit dem Berufsschulabschluss-
zeugnis bewerben miissen, kann dies fa-
tal sein, weil die Personalleiter in den Be-
trieben einfach davon ausgehen, dass die
Noten auf den Zeugnissen vergleichbar
sind. Kaum ein Personalleiter weiB, dass
jede Schule selbst entscheidet, welchen
Umrechnungsschlissel sie wahit und wie
die weiteren Vorgaben aussehen.

Einzig und allein beim Zentralabitur in
NRW gibt es Vorgaben zur Umrechnung
von Punkten in Noten. Dieser Schlissel
findet auch an anderen Schulen Anwen-
dung.

Abitur-Notenschliissel — NRW
Note | Prozentpunkte Anzahl der

Punkte
1 85 - 100 16
2 70 - 84 15
3 55 -69 15
4 39-54 16
5 20-38 18
6 00-19 20

Der Vergleich dieser beiden Noten-
schlissel macht deutlich, welch groBe
Unterschiede in der Bewertung mdglich
sind. 65 Prozentpunkte sind einmal eine
4-plus und einmal 3-plus oder 45 Punkte
sind einmal Note mangelhaft und einmal
Note ausreichend, hier allerdings mit der
maglichen Konsequenz, dass eine Ver-
setzung evtl. nicht erfolgt oder ein Ab-
schluss nicht erreicht wird.

Hinzu kommen noch inhaltliche Vorga-
ben zu den Aufgaben, die dringend not-
wendig sind, damit eine Vergleichbarkeit
der Noten auch nur anndhend gewé&hr-
leistet werden kann. Bei allen Klausuren
missten die Anforderungsbereiche Re-
produktion, Anwendung und Transfer
enthalten sein. Denkbar wére z.B. hier
eine Vorgabe von 20 Prozentpunkten fir
Aufgaben aus dem Anforderungsbereich
Reproduktion, 60 Prozentpunkte aus dem
Anwendungsbereich Anwendung und 20

Prozentpunkte aus dem Anwendungs-
bereich Transferleistung. Diese Vorgaben
fehlen sogar schulintern mit der Folge,
dass die Noten schon von Lehrer zu Leh-
rer nicht vergleichbar sind.

Was die Anwendung von Notenschliis-
seln anbelangt, bewegen sich Lehrer und
Schulen auf einem sehr diinnen Eis. Der
Verwaltungsgerichtshof in Baden-Wiirt-
temberg (XI 1690/76 vom 14. Januar
1979) hat als letzte Instanz zu dieser Pro-
blematik bereits ein Urteil gefllt, das von
den Schulen und den Ministerien einfach
ignoriert wird.

Im Urteil heiBt es:

1. Bei der Bewertung einer schriftlichen
Arbeit unter Verwendung eines Punkt-
systems liegt die Leistungsbewertung
allein in der Vergabe der Punkte. Deren
Umsetzung in das Notensystem ist rein
arithmetischer Art. Sie ist einer erneuten
padagogisch-fachlichen Gesamtwertung
nicht zuganglich.

2. Die einzelnen Punkte sind nach ihrer
Wertigkeit gleich (Punkt = Punkt). Die
Zuordnung der erreichten Punkte zu den
Notenstufen in einem Umrechnungs-
schlissel muss deshalb grundsétzlich
gleichwertig sein, derart, dass jede Note
die gleiche Spannweite hat, weshalb
ihr gleich viele Punkte zuzuordnen sind
(Note = Note).

3. Ausnahmen vom Grundsatz der gleich-
maBigen Zuordnung von Punkten sind
bei den untersten und obersten Noten
moglicherweise zuldssig (hier nicht ent-
schieden).

Das Urteil macht klar, die Anwendung des
IHK-Notenschlissels ist rechtswidrig, zu-
mal rechtliche Vorgaben seitens des Mi-
nisteriums (auch fiir oberen und unteren
Notenbereich) fehlen. Auch wenn dieses
Urteil etwas alt ist, ist es nach wie vor
MaBstab aller Dinge. Es ist kaum vorstell-
bar, dass ein Gericht in einem anderen
Bundesland zu einem anderen Ergebnis

kommt, zumal der Abiturnotenschliissel
aus NRW bereits die Vorgaben des Urteils
beriicksichtigt.

Kein Lehrer und keine Schule kann die
Anwendung des IHK-Notenschliissels
rechtfertigen, weil, wie der Verwaltungs-
gerichtshof in Baden-Wiirttemberg be-
reits festgestellt hat, die Umrechung
einer pddagogisch-fachlichen Gesamt-
wertung nicht zugénglich ist.

Wenn nicht bald ein mdglichst einheit-
licher, vom Schulministerium vorgegebe-
ner Notenschlissel angewandt wird, be-
steht die Gefahr, dass Schiiler oder Eltern,
entsprechend der Rechtsmittelbelehrung
auf dem Zeugnis, mit Hinweis auf das
Gerichtsurteil und die Ungleichbehand-
lung (Abiturnotenschliissel) Widerspruch
gegen die Bewertung einreichen. Hier
liegt ein VerstoB gegen den Gleichbe-
handlungsgrundsatz des Grundgeset-
zes vor. In der Begrindung wird ggfs.
auch ausgefihrt werden, dass durch die -
schlechtere Bewertung die Chancen auf
einen Ausbildungs- oder Arbeitsplatz im
Vergleich zu Schillern anderer Schulen
beeintrdchtigt werden.

Bleibt zu hoffen, dass endlich Bewegung
in die Thematik Leistungsbewertung
kommt.

Willi Hennebriider |
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